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Wskazanie zwiazku z misja
Uczelni i strategia jej rozwoju:

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana
Dhugosza w Czestochowie jest publiczng uczelnig
akademicka dziatajaca w Rzeczypospolite] Polskiej.
Misja Uniwersytetu jest dzialalnos¢ naukowa 1
dydaktyczna, realizowana poprzez prowadzenie badan
naukowych, udostgpnianie i upowszechnianie wiedzy,
nauczanie akademickie studentow, doktorantéw 1
stuchaczy, prowadzenie dzialalnosci popularyzujacej
wiedzg, wspoOlprace z oS$rodkami naukowymi
krajowymi i1 zagranicznymi. Uczelnia dziata w zgodzie
z uniwersalnymi zasadami etycznymi i regutami
postepowania utrwalonymi w tradycji uniwersytetow
europejskich. Zabiega o ksztaltowanie postaw w
warunkach sprzyjajacych wychowaniu mtodziezy
akademickiej 1 samorealizacji jednostki. Troszczy si¢ o
poszanowanie warto$ci akademickich oraz ich

rozwijanie w atmosferze wolno$ci 1 tolerancji.




Uniwersytet  prowadzi  konsekwentng  polityke
podnoszenia jako$ci ksztalcenia. Uczelnia realizuje
swoja misje ze S$wiadomoscig rangi historycznej,
spotecznej, ekonomicznej oraz kulturowe;j
Czgstochowy 1 regionu. Jako uczelnia o tradycjach
zwigzanych  ze  szkolnictwem  pedagogicznym
Uniwersytet prowadzi formy ksztatcenia praktycznego,
roOwnoczesnie  rozwijajagc  dynamicznie  kierunki
uniwersyteckie oraz tworzac coraz bogatszg i
wszechstronng oferte¢ dydaktyczng. Juz dzis Uczelnia
realizuje model nowoczesnej jednostki akademickiej,
uwzgledniajacej réznorodne kierunki badan i studidw,
odpowiadajacej na zapotrzebowanie oraz oczekiwania
otoczenia spoleczno-gospodarczego i1 podejmujacej
wyzwania stojace przed wspolczesnym szkolnictwem
wyzszym. W misj¢ Uczelni wpisana jest wizja
wieloprofilowej, autonomicznej uniwersyteckiej
jednostki naukowej 1 dydaktycznej, posiadajacej
znaczng pozycje naukowg 1 dydaktyczng w Polsce 1
Europie, rozwijajacej si¢ w zgodzie z aspiracjami i
dazeniami miasta, regionu i kraju, we wspotpracy z
krajowymi i zagranicznymi instytucjami partnerskimi.
Uniwersytet realizuje swoja misje, odwolujac si¢ do
osoby 1 ideatéw swego Patrona i do symbolizowanych
przez jego dzialalno$§¢ uniwersalnych wartosci
etycznych. Posta¢ Jana Dlugosza, wybitnego
kronikarza,  historyka, = dyplomaty, a  takze
wychowawcy, zobowigzuje do wypetniania misji
Uczelni w poczuciu nieustannej i wytrwalej stuzby
spoleczenstwu.

Program ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia
kierunku rachunkowos¢ i podatki jest spojny z misja i

strategia Uczelni. Priorytetem przyjetej misji Uczelni




jest prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych
1 ksztalcenie

w obszarach poszczegélnych dziedzin nauki, w tym
takze nauk spotecznych. Dzialania te majg na celu
zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju
wszystkim  cztonkom spotecznosci akademickie;.
Uczelnia inicjuje 1 realizuje przedsiewziecia o
charakterze srodowiskowym, regionalnym 1
migdzynarodowym.

Przedsigwzigcia te wykraczaja poza wasko okre§lone
cele naukowe i edukacyjne, sprzyjajace realizacji zadan
statutowych Uczelni 1 oddziatuja na spolecznos¢ miasta
Czegstochowy, regionu i kraju. Celami strategicznymi
Uczelni jest ciggle podnoszenie prestizu Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego

im. Jana Dlugosza w Czgstochowie. Realizacja
zarbwno misji jak 1 strategii przejawia si¢ poprzez
stworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej w co wpisuje
prowadzenie ksztalcenia na studiach pierwszego
stopnia na Kierunku rachunkowosé i podatki.

Jednostka prowadzaca studia prowadzi badania
naukowe w dziedzinie nauk spotecznych, a pracownicy
podejmuja szereg inicjatyw 1 dzialan nie tylko o
charakterze naukowym, ale takze dydaktycznym i
organizacyjnym, ktore bezposrednio zmierzaja do
osiggnigcia zamierzonych efektow uczenia sie.
Podstawowym zadaniem Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dilugosza w
Czestochowie w obszarze ksztalcenia jest troska o
utrzymanie procesu edukacyjnego na najwyzszym
poziomie merytorycznym i organizacyjnym oraz
wypracowanie jak najlepszej pozycji w tworzacej sig¢

Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego.




Dziatania Uczelni zmierzaja do rozwijania oferty
studiow oraz podjecia  skutecznych  dziatan
utatwiajacych mobilnos¢ studentow.

Sposobem realizacji misji Uniwersytetu

Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w

Czestochowie  jest  umozliwienie studentom

efektywnego zdobywania wiedzy m.in. z obszaru nauk

spotecznych, i ekonomicznych oraz jej poglebianie i

upowszechnianie przez nauczycieli akademickich, do

czego niewatpliwie przyczynig si¢ studia pierwszego
stopnia na kierunku rachunkowos¢ i podatki.

Celami strategicznymi Uczelni w zakresie ksztatcenia

sg m.in.:

1. Modernizacja oferty ksztalcenia zgodnie z
oczekiwaniami rynku pracy, ze szczegdlnym
nastawieniem na ksztalcenie praktyczne, IT i jezyki
obce.

2. Uzyskanie certyfikatow jakosci  ksztalcenia,
akredytacji kierunkow studidow oraz wybranych
laboratoriow.

3. Wdrozenie technologii nauczania na odleglos¢, w
tym wdrazanie modutow dydaktycznych opartych
na wykorzystaniu technologii internetowych dla
zwigkszenia efektywnos$ci ksztatcenia i1 redukcji
kosztow nauczania.

W  zakresie relacji z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym:
1. Umacnianie zZwigzkow Uczelni z
przedsigbiorstwami, organami  administracji

panstwowej,  organami  samorzgdowymi i
spotecznymi, stowarzyszeniami naukowymi i

zawodowymi.




2. Wzmocnienie pozycji Uczelni jako regionalnego
osrodka eksperckiego w  zakresie polityki
spotecznej i edukacyjne;.

3. Zwigkszenie prestizu i budowa wizerunku Uczelni
jako przyjaznej studentom, doktorantom i
nastawionej na badania naukowe.

Nie ulega watpliwosci, ze studia pierwszego stopnia na

Kierunku rachunkowosé¢ i podatki przyczyniajg si¢ do

jak najlepszego przygotowania studentéw do potrzeb

lokalnej, regionalnej, krajowej oraz mi¢dzynarodowej
przedsigbiorczo$ci, jak rowniez do  aktywnej
rywalizacji na rynku pracy. Korzystnie wptywaja takze
na rozwijanie osobowos$ci studentéw, doskonalenie
umiejetnosci samodzielnego zdobywania i rozwijania
wiedzy 1 umiejetnosci przez cale zycie oraz

ksztattowania racjonalnych, etycznych 1

zaangazowanych postaw obywatelskich.

Studia prowadzone na kierunku rachunkowosé i

podatki budujag kompetencje, zarowno fachowe, jak i

osobowe, pozwalajace absolwentom na odgrywanie

aktywnych rol w zyciu spolecznym i gospodarczym.

Ksztalcenie ma dawaé absolwentom niezbedng wiedzg

z zakresu rachunkowosci 1 podatkow wykorzystywang

przy prowadzeniu dzialalno$ci przez wszystkie

przedsigbiorstwa i inne organizacje zgodnie z polskimi

i unijnymi regulacjami prawa bilansowego i

podatkowego. W ramach studiow uzyskuje si¢ wiedze

z zakresu prowadzenia ksiggowosci, sporzadzania

bilansu i rachunku wynikoéw, procedur opodatkowania

oraz ubezpieczen spotecznych. Studenci nabywaja
umiejetnosci  prowadzenia ewidencji  dziatalnosci,
sporzadzania sprawozdan oraz dokonywania rozliczen

podatkowych i ubezpieczeniowych. Zdobywaja




praktyczne umiejetnosci postugiwania si¢ zdobyta
wiedzg i zostaja przygotowani do prowadzenia ksiag
rachunkowych, sporzadzania sprawozdan finansowych
i statystycznych, deklaracji podatkowych oraz
przygotowania informacji na potrzeby zarzadzania.
Absolwenci s3 przygotowani do samodzielnego
prowadzenia ksiggowosci i rozliczen podatkowych.
Moga takze pracowa¢ jako ksiegowi w biurach
rachunkowych i w jednostkach gospodarczych oraz w
firmach  doradztwa podatkowego. Wiedza i
umiejetnosci zdobyte w ramach kierunku sg takze
przydatne przy prowadzeniu wtasnej dziatalnos$ci.
Studenci maja naby¢ przede wszystkim umiej¢tnosci
praktyczne. Stad tez na te wlasnie kompetencje zostat
potozony nacisk w programie ksztalcenia. Stuzy¢ temu
majg m.in.: rodzaj i wymiar praktyk, sposob realizacji
zaje¢ dydaktycznych oraz zaangazowanie do ich
prowadzenia takze osob posiadajacych doswiadczenie
praktyczne. Zakres umiejetnosci praktycznych ustalany
jest z uwzglednieniem opinii  przedstawicieli
potencjalnych pracodawcow.

Podkresli¢ nalezy fakt, i1z wiele osob sposrod
prowadzacych zajecia na proponowanym kierunku jest
ekspertami 1 praktykami posiadajacymi bogate
doswiadczenie zawodowe bezposrednio zwigzane z

kierunkiem.

Ogolne cele ksztalcenia oraz
mozliwo$¢ zatrudnienia i
kontynuacji ksztalcenia przez
absolwentow studiow:

Studia na kierunku rachunkowosé i podatki obejmuja
kompendium wiedzy w zakresie rachunkowosci
jednostek gospodarczych oraz podatkéw obcigzajacych
przedsigbiorcow. Celem ksztalcenia na kierunku
rachunkowos¢ i podatki jest wykorzystanie zdobytej
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych przez

na wspétuczestnictwo w  szeroko rozumianym




doradztwie biznesowo-podatkowym, w tym na:
prowadzenie podatkowo-prawne;j obstugi
przedsigbiorstwa, sporzadzanie i analiz¢ sprawozdan
finansowych, prowadzenie ksigg rachunkowych.

Cele ksztalcenia koncentruja si¢ w szczegdlnosci na
problemach:

— systemu podatkowego oraz  systemu
ubezpieczen spotecznych;

— zasad, procedur gromadzenia i przetwarzania
oraz przekazywania zbioréow informacji w
zakresie  rachunkowo$ci  oraz  obcigzen
publicznoprawnych  matych 1 $rednich
podmiotéw gospodarczych;

— ustalania 1 rozliczania  podatkow, w
szczegolnosci w matych i $rednich podmiotach
gospodarczych;

— praw 1 obowigzkow podatnika i ptatnika w
zakresie rozliczen publicznoprawnych;

— polskich 1 miedzynarodowych standardow
rachunkowos$ci oraz eksponowania skutkoéw
sprawozdawczych przyjetej przez podmiot
polityki rachunkowosci;

— konsekwencji sprawozdawczych i podatkowych
specyficznych transakcji gospodarczych;

— procedur oraz praw 1 obowigzkéw podatnika w
postepowaniu podatkowym.

Studia konczg si¢ uzyskaniem tytutu licencjata.
Ukonczenie studiéw umozliwia ubieganie si¢ o
przyjecie na studia II stopnia (magisterskie) oraz studia
podyplomowe.

Kierunek przygotowuje absolwenta przede wszystkim

do wykonywania obowiazkow:




— ksiggowego prowadzacego ewidencje
podatkowa matych 1 S$rednich podmiotéow
gospodarczych;

— samodzielnego  ksiegowego w  matych
przedsiebiorstwach;

— pracownika stuzb  finansowo-ksiggowych
zajmujacego  sie  ewidencja  ksiegowa,
ustalaniem i rozliczaniem podatkow oraz innych
obcigzen publicznoprawnych;

— samodzielnego ksiggowego w organizacjach
non-profit;

— specjalisty w zakresie zarzadzania podatkami i

innymi obcigzeniami publicznoprawnymi;

— specjalisty w zakresie rachunkowos$ci i

podatkdw w organach podatkowych i skarbowych;

— specjalisty w podmiotach §wiadczacych ustugi

w zakresie doradztwa podatkowego.

Wymagania wstepne
(oczekiwane kompetencje
kandydata):

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia
zobowigzany jest posiada¢ $wiadectwo dojrzatosci
uprawniajagce do ubiegania si¢ o przyjecie do szkotly
wyzsze] (nalezy przez to rozumie¢ Swiadectwo
dojrzatosci uzyskane w trybie ,Nowej Matury”,
Swiadectwo dojrzalosci uzyskane w trybie ,Starej
Matury”, dyplom IB, dyplom EB oraz inne $wiadectwo
lub inny dokument uzyskany za granica, uprawniajacy
do ubiegania si¢ o przyjecie na studia).

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia na kierunku
rachunkowos¢ i podatki odbywa si¢ zgodnie z
warunkami rekrutacji na | rok studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych (zaocznych) pierwszego, drugiego
stopnia oraz jednolitych magisterskich w Uniwersytecie
Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dlugosza w

Czestochowie na dany rok akademicki.




Tytul zawodowy uzyskany

przez absolwenta: Licencjat.

Wymég ukonczenia studiéw: Wymogiem ukonczenia studidw pierwszego stopnia na
Kierunku rachunkowos¢ i podatki jest uzyskanie przez
studenta zaliczen wszystkich przedmiotow 1 praktyk
przewidzianych w planie studiéw, zlozenie wszystkich
egzaminow przewidziane w planie studiow oraz
uzyskanie tgcznej liczby 180 punktow ECTS. Student
zobligowany jest do ztozenia pracy dyplomowej i

zdania egzaminu dyplomowego.

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA SIE




Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku: Rachunkowosé¢ i podatki

Poziom ksztalcenia: studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia

Profil ksztatcenia: profil praktyczny
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Wiedza
1.| K1_ W01 | zna podstawy teoretyczne nauk ekonomicznych, P6S WG
w szczegblnosci rachunkowosci 1 podatkow oraz dyscyplin | P6S_WK
komplementarnych; potrafi wskaza¢ ich miejsce w
systemie nauk spotecznych i powigzania z innymi
dziedzinami nauki
2. | K1_ W02 | posiada podstawowa wiedzg¢ o funkcjonowaniu systeméw i | P6S_WG
instytucji finansowych w skali krajowej i P6S WK
migdzynarodowej oraz o relacjach miedzy elementami
systemu finansowego, ekonomicznego, spoltecznego i
prawnego
3. | K1_WO03 | zna rodzaje wigzi spotecznych wystepujacych w P6S_WG
podmiotach gospodarczych oraz rzadzace nimi P6S_WK
prawidlowosci
4. | K1_W04 | przywotuje wiedz¢ o roli cztowieka i spoleczenstwa w P6S_WG
procesie tworzenia i funkcjonowania systemu finansowego | P6S WK
5. | KI_WO05 | zna podstawowe zasady, reguly oraz narz¢dzia zarzadzania | P6S_WG
majace znaczenie dla skutecznosci podejmowanych P6S_WK
dziatah, w tym dzialan w obszarze przedsigbiorczos$ci
6. | K1_WO06 | identyfikuje zjawiska gospodarcze i procesy ekonomiczne | P6S_WG
wykorzystujac narzedzia matematyki, statystyki i P6S_WK
rachunkowosci
7.1 KI_WO07 | zna w zakresie podstawowym wtasciwe dla rachunkowosci | P6S_WG
1 podatkéw, metody 1 narzedzia pozyskiwania, analizy i P6S_WK
prezentacji danych pozwalajacych opisa¢ procesy
ksiggowe
8. | K1_WO08 | ma podstawowg wiedze w zakresie podstaw prawa oraz P6S_WG
zna obowigzujace normy prawne w zakresie P6S_WK
rachunkowosci i podatkow a takze dostrzega skutki ich
stosowania w praktyce gospodarczej
9.| K1_W09 | rozpoznaje podstawy prawa pracy i ubezpieczen P6S_WG
spolecznych P6S WK
10] K1_W10 | zna zasady rachunkowosci, standardy rachunkowosci, P6S_WG
zasady ksiggowania oraz rolg rachunkowosci w P6S_WK

przedsigbiorstwie
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11} K1_W11 | zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu podstaw P6S_WG
ochrony wiasno$ci intelektualnej P6S WK

12) K1_W12 | zna metody statystyczne oraz narze¢dzia informatyczne P6S_WG
wspomagajace pozyskiwanie i przechowywanie danych P6S_ WK
wykorzystywanych w analizach ekonomiczno-finansowych

13| K1_W13 | identyfikuje powigzania mi¢dzy zjawiskami i zmiennymi | P6S_ WG
ekonomicznymi uzasadniajac w ten sposob podejmowane | P6S_WK
przez siebie decyzje spoteczno-ekonomiczne w
jednostkach gospodarczych

14| K1_W14 | posiada wiedzg¢ z zakresu nauk ekonomicznych w P6S WG
szczegolnosci rachunkowosci i podatkow oraz P6S_WK
komplementarnych dyscyplin naukowych do tworzenia i
rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci

15| K1_W15 | ma uporzadkowang wiedz¢ na temat zasad i norm P6S WG
etycznych w zakresie pracy zawodowej P6S WK

16] K1_W16 | posiada podstawows wiedze na temat zasad P6S WG
opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej P6S WK

17) K1_W17 | ma uporzadkowang wiedz¢ na temat podatkéw i innych P6S WG
instrumentoéw bedacych narzedziami polityki fiskalnej P6S_WK
zardbwno krajowej, jak 1 miedzynarodowej

18] K1_W18 | posiada wiedze o nowoczesnych instrumentach P6S WG
zarzadzania projektami; opisuje zasady organizowania, P6S_WK
wykonawstwa i sterowania projektami

Umiejetnosci

1. | K1_U01 odrdznia 1 prawidlowo interpretuje zjawiska ekonomiczne P6S UW
specyficzne dla kierunku ,,rachunkowos$¢ i podatki” -

2. | K1_U02 | wykorzystuje podstawowa wiedz¢ teoretyczng i pozyskuje
dane do szczegotowego analizowania konkretnych P6S_UW
procesow 1 zjawisk ekonomicznych, w szczegdlnosci w P6S_UK
zakresie rachunkowosci 1 podatkow

3. K1_U03 | wykorzystuje wiedze teoretyczng do opisu i analizy P6S UW
podstawowych procesow i zjawisk spotecznych, P6S UK
gospodarczych i finansowych stosujac elementy systemu P6S UO
rachunkowosci -

4. | K1_U04 | prawidlowo interpretuje i wyjasnia zjawiska ekonomiczno- | P6S_UW
finansowe oraz wzajemne relacje zachodzace miedzy nimi | P6S_UK

P6S _UO

5.| K1_UO5 | prawidtowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz P6S UW
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, P6S UK
moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania P6S UO
pojawiajacego si¢ w pracy zawodowej z zakresu P6S UU
rachunkowosci 1 podatkow -

6. | K1_UO6 | rozwija zdobyta wiedz¢ z uwzglednieniem umiejetnosci P6S_UW
nabytych podczas praktyki zawodowej P6S_UO

P6S_UU

7.| K1_U07 | posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy proponowanych P6S UW
rozwigzan konkretnych probleméw w zakresie finansow i P6S UK
rachunkowosci oraz dokonywania wyboru, jak rowniez P6S UO

wdrazania wybranych rozwigzan
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8.| K1_UO08 | posiada umiejetno$¢ prognozowania zjawisk
. L o P6S_UW
ekonomicznych wspomagajac si¢ w poszukiwaniu -
. .. LT . P6S_UK
1 wdrazaniu adekwatnych rozwigzan standardowymi
. N ) P6S_UU
metodami i narzedziami informatycznymi -
9.| K1 _UQ9 | postuguje si¢ podstawowymi umiejetnosciami
z matematyki niezb¢dnymi do $cistego formutowania P6S_UW
mysli i twérczego rozwigzywania problemoéw dostrzegajac | P6S_UK
zwigzki matematyki z innymi dyscyplinami naukowymi
10} K1_U10 | posiada umiejgtnosé interpretacji, rozumienia
1 analizowania podstawowych proceséw i zjawisk P6S_UW
ekonomicznych z uwzglednieniem réznych pogladow i P6S_UK
szkot naukowych
11} K1_U11 | posiada umiejetno$¢ zarzadzania finansami podmiotow P6S_UW
gospodarczych, w tym podejmowania decyzji P6S_UO
inwestycyjnych i w zakresie doboru zrodet finansowania P6S_UU
12] K1_U12 | posiada umiej¢tnos$¢ postugiwania si¢ komputerem
i , P6S_UW
z wykorzystaniem programoéw komputerowych P6S UK
do prowadzenia rachunkowo$ci oraz analizy procesow i P6S UO
zjawisk gospodarczych, a takze interpretacji uzyskanych -
i P6S_UU
wynikow
13| K1_U13 | analizuje relacje migdzy zjawiskami ekonomicznymi a P6S_UW
unormowaniami prawnymi w celu rozwigzania P6S UK
konkretnych probleméw (zadan) z zakresu rachunkowosci | P6S_UO
1 podatkow P6S UU
14] K1_U14 | potrafi wykorzysta¢ rachunkowo$¢ i kategorie finansowe
. . .. s . P6S_UW
do podejmowania decyzji, w tym rowniez decyzji P6S UK
typowych dla przedstawicieli okreslonych zawodow i grup P6S UO
stanowisk przeznaczonych dla absolwentow kierunku -
r s P6S_UU
,Jrachunkowos¢ 1 podatki -
15| K1_U15 | posiada umiejetnos$¢ prowadzenia ksiag rachunkowych, P6S_UW
potrafi wykorzystywaé uproszczone formy ewidencji P6S_UK
ksiegowej P6S_UO
P6S_UU
16] K1_U16 | sporzadza sprawozdania finansowe podmiotow P6S_UW
gospodarczych oraz potrafi oceni¢ kondycj¢ finansowa P6S_UK
jednostki na podstawie danych ze sprawozdawczos$ci P6S_UO
finansowej P6S UU
17) K1_U17 | posiada umiejetno$¢ przeprowadzania analizy podatkowej, | P6S_UW
w szczegdlnosci ustalania wysokos$ci zobowigzan P6S_UK
publicznoprawnych P6S_UO
P6S_UU
18] K1_U18 | rozumie istote¢ i mechanizmy funkcjonowania organizacjii | P6S_UW
znaczenie jakie maja w nich instrumenty zarzadzania; P6S_UO
19| K1_U19 | rozumie istote i role projektow w zarzadzaniu, stosuje P6S_UW
podstawowe zasady i nowoczesne instrumenty zarzadzania | P6S_UK
projektami, definiuje i planuje organizacje projektow, P6S_UO
organizuje wykonawstwo, steruje prostymi projektami P6S UU
20f K1_U20 | przedstawia prace pisemne, w szczegdlnosci P6S_UW
z wykorzystaniem technik multimedialnych, dotyczace P6S_UK

12



funkcjonowania i ewidencjonowania zjawisk P6S_UO
zachodzacych w dziatalnosci gospodarcze;,
Z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych

21{ K1_U21 | posiada umiej¢tnos$¢ przygotowania wystgpien ustnych, P6S_UW
dotyczacych zagadnien z zakresu rachunkowosci i P6S_UK
podatkow P6S UO

22 K1_U22 | maumiej¢tnosci jezykowe w zakresie nauk P6S UK
ekonomicznych i prawnych zgodne z wymaganiami -
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Egg—gg
Opisu Ksztatcenia Jgzykowego -

Kompetencje spoleczne

1. | K1_KO01 ma $wiadomos$¢ swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie P6S_ KK
potrzebe nieustannego uczenia si¢ i rozwoju kompetencji
osobistych oraz interpersonalnych, potrafi wyznaczac
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia, uzupetniac i
doskonali¢ nabytg wiedz¢ i umiejetnosci

2. | K1_KO02 | potrafi pracowaé¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne role, P6S_KO
zaréwno cztonka, jak i lidera; jest otwarty na wspolprace i | P6S_KR
budowe relacji, wypetnia powierzone (przyjete do
realizacji) zadania (projekty), w tym rozwijajace
innowacyjno$¢, przedsigbiorczo$¢ i kreatywnos$¢

3. | K1_KO03 Swiadomie stosuje przepisy prawa w praktyce P6S KK
gospodarczej i relacjach spotecznych P6S KR

4. | K1_K04 | ma zdolno$¢ do reagowania na zmieniajace si¢ normy P6S_KK
prawne, warunki gospodarcze oraz rozw0j nauk P6S_KO
ekonomicznych, w tym rachunkowosci i podatkow P6S_KR

5.| K1_KO05 | identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z P6S_KO
wykonywaniem zawodu zgodne z zasadami etyKi P6S_KR
zawodowej

6. | K1_KO06 | mas$wiadomo$¢ ekonomicznych i etycznych konsekwencji | P6S_KK
uchylania si¢ od opodatkowania lub unikania obcigzen P6S_KO
publiczno-prawnych P6S_ KR

7.1 K1_KO07 | wybiera priorytety stuzace realizacji okreslonego przez P6S_KO
siebie lub innych zadania w zakresie rachunkowosci i P6S_KR
opodatkowania podmiotéw gospodarczych oraz instytucji
finansowych

8.| K1_KO08 | pomaga w przygotowaniu projektoéw ekonomiczno- P6S_KO
finansowych, przeprowadzaniu analiz i wykorzystaniu ich | P6S_KR
dla celow zarzadczych oraz potrafi przewidywac skutki
spoteczne i ekonomiczne swojej dzialalnosci

9.1 K1_KQ09 | samodzielnie i krytycznie uzupetnia wiedzg¢ i umieje¢tnosci, | P6S_KK
rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny, w szczegolnosci | P6S_KO
w zakresie nowelizacji obowiazujacych krajowych P6S_KR
przepisOw prawnych oraz harmonizacji i standaryzacji
przepisow miedzynarodowych

10] K1_K10 | mysli kreatywnie i wykorzystuje wiedz¢ w zakresie P6S_KK
indywidualnej przedsigbiorczosci, zwlaszcza dotyczaca P6S_KO
mozliwych form prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej P6S_KR
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oraz zwigzanych z tym mozliwo$ci prowadzenia ewidencji
ksiegowe;j

Objasnienia:

W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ nalezy wskazac¢ kody sktadnikow
opisu efektow uczenia si¢ zgodnie z Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz Rozporzadzenia w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018r. (Dz. U. z 2018r., poz. 2218).
Symbol kierunkowego efektu uczenia si¢:
K (przed podkreslnikiem) -Kierunkowe efekty uczenia si¢
_W -kategoria wiedzy
_U -kategoria umiejetnosci
_K -kategoria kompetencji spotecznych
01 02 03 i kolejne -numer efektu ksztatcenia
Kod skladnika opisu:
P6S_, P7S_ - charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji -poziom 6, poziom 7, po
podkreslniku:
_WG —zakres i glgbia/ kompletno$é perspektywy poznawczej i zaleznoSci
_ WK —kontekst / uwarunkowania, skutki
_UW —wykorzystanie wiedzy/ rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
_UK —komunikowanie si¢/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku
naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym
_UO —organizacja pracy/ planowanie i praca zespotowa
_UU —uczenie si¢/ planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob
_KK —oceny/ krytyczne podejscie
_KO —odpowiedzialno$¢/wypetianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
_KR —rola zawodowa/ niezaleznos¢ i rozwdj etos

14



OPIS PROGRAMU STUDIOW

1. PARAMETRYCZNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Wyszczegolnienie

Wielkos¢ parametru wynikajaca z
programu studiow

Liczba semestrow

6 semestrow

Laczna liczba godzin zaje¢ w planie studiow

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

1335 godzin
(wyktady, 806 godzin
¢wiczenia, (wyktady, ¢wiczenia,
konwersatoria, konwersatoria,
seminaria, seminaria,

laboratoria,) + 720
godzin praktyk
zawodowych

laboratoria,) + 720
godzin praktyk
zawodowych

Laczna liczba punktéw ECTS, konieczna do
ukonczenia studiow na danym poziomie
ksztatcenia

180

Liczba godzin zaj¢¢ prowadzonych na
kierunku studidow przez nauczycieli
zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy

75%

Wymiar praktyk

czas trwania: 6 miesiecy

liczba godzin: 720 godzin

punkty ECTS: 24 ECTS

Laczna liczba punkéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia

156 ECTS

Yaczna liczba punktow ECTS, przypisana w
planie studiéow do zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych —
dotyczy kierunkow przyporzadkowanych do
dyscyplin innych niz nauki humanistyczne
lub spoteczne

5 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, przypisana w
planie studiéw do zaje¢ podlegajacych
wyborowi

77 ECTS

L.aczna liczba punktow ECTS przypisanych
do zaje¢ przygotowujacych studentow do
prowadzenia dziatalnos$ci naukowej lub
udziat w tej dziatalno$ci — dotyczy
kierunkow studiow o profilu
ogolnoakademickim

Nie dotyczy
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Laczna liczba punkéw ECTS przypisana do
zaje¢ ksztaltujgcych umiejetnosci
praktyczne — dotyczy kierunkoéw studiow o
profilu praktycznym

109 ECTS

2. OPISOWA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

1) Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiaganych w trakcie calego

cyklu ksztalcenia:

Sposoby weryfikacji efektoéw uczenia si¢ na kierunku rachunkowos¢ i podatki
studia I stopnia uzyskiwanych w ramach realizacji poszczegolnych przedmiotow sg
opisane kartach przedmiotéw sporzadzanych na kazdy rok akademicki. Sposoby
weryfikacji efektow ksztalcenia oraz stosowana skala ocen sg zgodne z wytycznymi
zawartymi w aktach wewnetrznie obowigzujacych w Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czg¢stochowie. Pracownicy, prowadzacy zajecia
na kierunku rachunkowos¢ i podatki studia I stopnia majg obowigzek dokumentowania
wytworow stanowigcych potwierdzenie osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia
si¢ przewidzianych dla zaje¢, zgodnie z wykazem efektow uczenia si¢ okreslonych w
kartach przedmiotow. Wszystkie prace studentow: zaliczeniowe, egzaminacyjne,
kolokwia, prezentacje, projekty itp., potwierdzajace zdobycie przez studentow
zatozonych efektéw ksztalcenia bedg zarchiwizowane 1 przechowywane przez
odpowiedni okres. Do dokumentacji nauczyciel akademicki zobowigzany jest zataczyc¢:
kart¢ przedmiotu, w oparciu o ktorg prowadzit zajecia, oraz liste studentow
uczeszcezajacych na zajecia.

Weryfikacja osiggania efektow uczenia si¢ przez poszczegdlnych studentéw
rozumiana jest jako potwierdzenie przy uzyciu zdefiniowanych narzedzi 1 kryteriow, ze
zostaly przez studenta speilnione wyspecyfikowane wymagania okreslone dla
postawionego zadania.

Wdrozony na Wydziale system weryfikacji osiagnigtych przez studenta efektow
uczenia si¢ pozwala z jednej strony na kontrolowanie jakosci, skutecznosci
realizowanego tu procesu ksztalcenia, a z drugiej strony dostarcza studentom rzetelnej
informacji na temat celow i oczekiwan stawianych im w zwigzku z podjeciem studiow
na danym kierunku oraz osigganych przez nich wynikoéw. Realizowany pomiar efektéw
uczenia si¢ ukierunkowany jest rowniez na budowanie u wykladowcoéw 1 studentow

swiadomosci wspdlodpowiedzialnosci za przebieg procesu dydaktycznego oraz
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2)

osigganych w tym kontek$cie rezultatoéw. Z kolei wnioski ptynace z weryfikacji
osiggnietych przez studenta efektow uczenia si¢ shuzg systematycznemu i ustawicznemu
modyfikowaniu oraz optymalizowaniu programow ksztalcenia dla poszczegdlnych
kierunkéw studiow i przedmiotoOw nauczania oraz projektowaniu dziatan wspierajacych
i naprawczych ukierunkowanych na wzmocnienie dydaktyki.

Bezposredni pomiar efektéw uczenia si¢. Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany
na kartach przedmiotéw pod katem efektéw uczenia sig¢, tresci programowych w
ramach, ktérych osiggany jest dany efekt oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentow poszczegdlnych efektow uczenia sie. Osiggane efekty w zakresie wiedzy
zwykle weryfikowane sa poprzez egzaminy, kolokwia, quizy i testy. Natomiast
umiejetnosci zwykle weryfikowane sa poprzez projekty i1 ocen¢ aktywno$ci na
zajeciach, ktora rozumiana jest jako ocena efektow pracy studenta na zajeciach
¢wiczeniowych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych. Osigganie przez studenta efektow
uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest poprzez
oceng aktywnosci na zajeciach, oceng pracy indywidualnej i zespotowej nad projektem
oraz ocen¢ prezentacji wynikow projektu. W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel
akademicki ustala kryteria i1 sposob oceny czy dany efekt zostal osiagnigty przez
studenta.

Posredni pomiar efektéw uczenia si¢. Narzedziami posredniego pomiaru zakresu
realizacji efektOw uczenia si¢ sg ankiety oceny zaj¢¢ dydaktycznych wypetiane przez
studentow oraz hospitacje metodyczne. Dzigki wynikom ankiet uzyskuje si¢ informacje
dotyczace sposobu postrzegania procesu ksztatcenia z perspektywy studentow oraz ich
oceny pracy wyktadowcow. Hospitacje realizowane sg w oparciu o ujednolicony arkusz
1 ukierunkowane sg na gromadzenie informacji w nastepujacych obszarach: konstrukcja
zajec, przygotowanie merytoryczne prowadzacego, sposob okreslenia i realizacji celu
zaje¢, komunikatywno$¢ prowadzacego 1 umiejetno$¢ nawigzania kontaktu ze
studentami, aktywizacja studentow 1 zastosowanie zroznicowanych metod
dydaktycznych, wykazanie zwigzku z praktyka, wykorzystanie $rodkow
dydaktycznych.

Zasady i forma odbywania praktyk:

Praktyki zorganizowane sg zgodnie z programem studidéw pierwszego stopnia na
Kierunku rachunkowos¢ i podatki. Podstawa prawna praktyk zostata wyrazona w aktach

wewnetrznie obowigzujacych:
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3)

Praktyki majg charakter ciagly (z oderwaniem od zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w Uczelni). Praktyki ciggle maja formg krotkiego stazu zawodowego
studentéw i organizowane sg w terminach ustalonych przez Dzial Spraw Studenckich -
Praktyki Studenckie w porozumieniu z Dziekanami i po zatwierdzeniu przez Prorektora
ds. Studenckich.

Praktyki student odbywa wytacznie w ramach liczby godzin przewidzianych
programem studiow (facznie 720 godzin). Za nadzor nad organizacjg i przebiegiem
praktyk odpowiedzialni sg opiekunowie praktyk. Praktyki moga si¢ odbywaé w
dowolnie wybranej przez studenta jednostce organizacyjnej jezeli charakter
prowadzonej przez dang instytucje dzialalnosci i odbywanych przez studenta praktyk
jest zgodny z profilem kierunku studiow oraz umozliwia realizacje efektow uczenia sig.
W obowiazku studenta jest zdobycie jak najwigkszych umiejetnosci praktycznych oraz
wiedzy o funkcjonowaniu jednostki, w ktorej odbywaja praktyke jak rowniez
umiejetnosci komunikacji wew. i1 zew., oraz umiejetnosci w zakresie rozwigzywania
zadan 1 problemow przez zespdt o réznej konfiguracji wiekowej, wyksztatcenia i
doswiadczen. Zakres tych umiejetnosci sg studentowi przydatne do wypracowania
swiadomos$ci na temat wymagan jakimi bedzie musiat si¢ legitymowaé podejmujac

prac¢ zawodowa.
Student moze odbywac¢ praktyki w:

1. placowkach wytypowanych przez opiekundw praktyk z ramienia Uczelni, z ktorymi
Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dlugosza w Czgstochowie ma

podpisane Porozumienia o organizacj¢ praktyk na czas nieokreslony,
2. placowce wybranej przez studenta,

na podstawie pisemnej prosby studenta ztozonej w Dziale Spraw Studenckich po

uzyskaniu:
— pisemnej zgody dyrekcji placowki, w ktorej student chce odbywac praktyke,
— pisemnej zgody opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.

Okreslenie sposobu wspoldzialania z interesariuszami wewnetrznvmi i

zewnetrznymi:
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4)

Jednostka prowadzaca Kierunek rachunkowosé¢ i podatki I° podejmuje odpowiednie
dzialania celem podjecia wspoldziatania z interesariuszami wewnetrznymi i
zewngtrznymi. Za interesariuszy wewnetrznych uznaje si¢ pracownikoéw oraz studentéw
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czestochowie. Za
interesariuszy zewnetrznych nalezy uzna¢ jednostki organizacyjne, ktore sg
zainteresowane dziatalnoscig Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana
Dhugosza w Czgstochowie. Stosowane sg rézne formy angazowania interesariuszy
wewnetrznych, jak 1 zewnetrznych. Podstawowa modelem wspotpracy jest
komunikacja, pozwalajaca na wyrazanie opinii o funkcjonowaniu kierunku
rachunkowosé¢ i podatki I°. Inna podejmowang forma angazowania interesariuszy
zardwno tych wewnetrznych, jak i zewnetrznych sg konsultacje. Maja na celu poznanie
opinii interesariuszy w przedmiocie funkcjonowania kKierunku rachunkowosé i podatki.
Narzedzia uzywane do konsultacji to np. badania ankietowe, spotkania z

interesariuszami, pozyskiwanie informacji on-line.

OKkreslenie sposobu uwzglednienia wnioskéw z analizy wynikéw monitoringu
Kkarier zawodowych absolwentow:
Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Diugosza w Czgstochowie

monitoruje przebieg kariery zawodowej swoich absolwentow w celu dostosowania
kierunkow studidow 1 programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Celem
monitorowania jest pozyskanie informacji na temat sytuacji zawodowej absolwentow,
oceny kierunkow studiéw 1 programu ksztalcenia aby udoskonali¢ oferte¢ dydaktyczng i
do-stosowac ja do potrzeb rynku pracy. Badanie prowadzone jest elektronicznie. Na po-
dany adres e-mail absolwent otrzymuje zaproszenie do udziatu w badaniu. Uzyskane
informacje stuzg wylacznie zestawieniom statystycznym i sg wykorzystywane w pracy
KZJK oraz wtadz jednostki prowadzacej kierunek nad poprawg oferty ksztalcenia.
Badanie przebiegu karier zawodowych jest prowadzone po roku, 3 i 5 latach od

ukonczenia studiow.

Whioski z analizy wynikdw monitoringu karier zawodowych absolwentow maja

wplyw na nastepujace obszary dziatalnoSci podejmowanej przez uczelnig:

I.  wplyw na jakos$¢ ksztatcenia: wyniki monitoringu sa uwzglgdniane w

wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia. Ponadto pozwalajg na
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lepsze dopasowanie programow studiow do potrzeb otoczenia spoleczno-
gospodarczego uczelni.

Il.  wplyw na zarzadzanie: analiza monitoringu karier zawodowych wywiera
istotny wplyw na strategie rozwoju uczelni. Monitoring staje si¢ elementem
kultury organizacyjnej uczelni i oddziatuje bezposrednio na uczelniang
polityke w zakresie ksztalcenia na ktorg sktadajg si¢: m.in. struktura kierunkéw
studiow, wielko$§¢ naboru. Dane uzyskane poprzez prowadzenie monitoringu
pozwalaja na poszerzenie zasoboéw informacji dotyczacych efektywnosci
ksztalcenia oraz moga by¢ wykorzystywane w celach promocyjnych.

I1l.  wplyw na kierunek dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej studentow i
absolwentow: uczelnia poszerza swoja dziatalno$¢ w zakresie doradztwa
zawodowego oraz pozwala na podejmowanie okre§lonych czynnosci przez
Akademickie Biuro Karier.

Wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentéw sg przedmiotem

rozwazan KZJK na kierunku rachunkowos¢ i podatki.

5) Okreslenie relacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym:

W ramach jednostki prowadzacej kierunek podejmowane sg dziatania, majace
na celu rozwijanie oraz poszerzanie wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Czestochowy 1 regionu. Celem wspdlnych przedsigwzig¢ jest przede wszystkim
popularyzacja nauki i upowszechnianie wiedzy z zakresu dyscypliny nauk prawnych, a
takze promowanie dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej. Wspolpraca obejmuje miedzy
innymi takie formy dzialan jak wyktady popularyzatorskie, seminaria oraz wspo6lna

organizacja konferencji, konkurséw 1 warsztatow.

Ponadto, w celu dazenia do doskonalenia programu ksztatcenia jednostka pro-
wadzaca ksztalcenie uwzgledniania opinie zglaszane przez grono interesariuszy za-

rowno wewnetrznych jak 1 zewnetrznych.

Regularnie odbywajace si¢ spotkania z przedstawicielami interesariuszy
zewngtrznych przeprowadzane sg w celu sprostania oczekiwaniom potencjalnych
praco-dawcow oraz zapewnienia dostosowywania procesu ksztatcenia do potrzeb
lokalnego rynku w szczeg6élno$ci poprzez uwzgledniane zglaszanych przez nich
postulatow i uwag w procesie doskonalenia programu ksztalcenia na kierunku

rachunkowos¢ i podatki 1°.
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6)

7)

Dzi¢eki wspotpracy nawigzywanej z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego jednostka prowadzaca ksztalcenie podejmuje dzialania zmierzajace do
tworzenia mozliwo$ci urozmaicenia ksztatcenia praktycznego oraz zapewnienia

szerszego katalogu miejsc do odbywania praktyk studenckich.

Stopien umiedzvnarodowienia:

Prowadzona jest aktywna wspolpraca migdzynarodowa. Formalnym
wyznacznikiem tej wspotpracy sa umowy bilateralne z licznymi uczelniami
zagranicznymi. Jednostka prowadzgca kierunek rachunkowosé¢ i podatki realizuje
proces umig¢dzynarodowienia kierunku otwierajgc si¢ na wspotprace migdzynarodowa
poprzez:

- badania naukowe podejmowane wspodlnie z partnerami zagranicznymi,

- oferowanie przedmiotow w jezykach obcych,

- wydawanie publikacji wspoélnie z partnerami zagranicznymi,

- realizacja programu ERASMUS,

- stopniowe zatrudnienia wykladowcow-obcokrajowcoéw — umigdzynarodowienie
kadry naukowo-dydaktyczne;j.

Sposoby doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia:

Zapewnienie jak najwyzszego poziomu jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie
Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dilugosza w Czgstochowie zwigzane jest z
funkcjonowaniem od 2008 r. Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Zostal on wprowadzony licznymi aktami wewnatrzuczelnianymi. W zwigzku z
wdrazaniem USZJK zostaty powotane uczelniane, wydziatowe i1 kierunkowe komisje,
pracujace od lutego 2012 roku m.in. nad okreslaniem celéw 1 metod zapewniania i
doskonalenia  jakosci ksztatlcenia na kierunkach, wdrazaniem dziatah na rzecz

podnoszenia jako$ci ksztalcenia oraz unowoczes$nieniem programow ksztatcenia.

Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (USZJK) funkcjonuje w
Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dlugosza w Czgstochowie w
celu zapewnienia i stalego podnoszenia jakosci ksztalcenia. USZJK funkcjonuje w
oparciu o dobre doswiadczenia w zapewnianiu i1 stalym podnoszeniu jakosci
ksztalcenia, regulujac takze mechanizmy jego monitorowania i doskonalenia na
studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, na jednolitych studiach magisterskich

oraz na studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach i w innych typach ksztatcenia.

21



USZJK jest elementem misji 1 strategii Uczelni, ma charakter ciggly 1 wymaga

zaangazowania w realizacj¢ jego zadan catej spotecznosci akademickie;.

Zasadnicze cele USZJK:

1.

10.

11.

12.

stale monitorowanie realizacji procesu dydaktycznego w celu
podnoszenia jakosci ksztatcenia;

stale doskonalenie warunkoéw realizacji 1 jako$ci procesu dydaktycznego;
tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod i warunkéw
ksztatcenia oraz programéw studidw uwzgledniajacych systemy stosowane
w innych krajach, szczegdlnie w Unii Europejskie;j;

prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej w celu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia;

dostosowywanie oferty dydaktycznej do aktualnych potrzeb rynku pracy;
podnoszenie atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci Uniwersytetu na rynku
edukacyjnym;

zwigkszenie mobilno$ci studentdw i doktorantow w kraju i za granica;
wspieranie innowacji dydaktycznych;

informowanie spoleczenstwa, w szczego6lnosci uczniow szkot srednich,
kandydatow na studia, pracodawcoéw oraz administracje panstwowa i
samorzadowa o jakoS$ci ksztalcenia 1 poziomie wyksztatcenia absolwentow
Uczelni;

podnoszenie $wiadomosci korelacji osigganych efektéw ksztalcenia 1
wynikow badan naukowych;

opracowanie raportu samooceny jednostek dydaktycznych prowadzacych
dany kierunek;

podnoszenie rangi nauczania i budowanie etosu nauczyciela

akademickiego.

W zakresie dziatania USZJK znajdujg si¢:

analiza zasad i organizacji rekrutacji na studia;

monitorowanie jako$ci ksztalcenia, m.in. poprzez okresowe przeglady
programow ksztatcenia, ich analizg i oceng;

ocena efektow ksztatcenia 1 metod ich weryfikacji;

ocena procesu nauczania;
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5. ocena prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych;

6. ocena systemu punktéw ECTS oraz przenoszenia osiggnie¢ studentow,
doktorantdéw i stuchaczy studiow podyplomowych;

7. ocena jakosci 1 warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, bazy
dydaktycznej, funkcjonowania bibliotek;

8. ocena jakos$ci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego;

9. ocena dostegpnosci informacji na temat studidw, ksztatcenia,
programéw 1 realizacji plandéw studiow;

10. badanie mobilnosci studentow i doktorantow;

11. ocena warunkow socjalnych studentow i doktorantow;

12. badanie karier zawodowych absolwentow;

13. zbieranie opinii absolwentéw o przebiegu odbytych studiow;

14. zbieranie opinii pracodawcoOw o przygotowaniu merytorycznym
zatrudnianych absolwentow;

15. ocena zwigzkow jakosci ksztatcenia z wynikami prowadzonych badan
naukowych;

16. gromadzenie, analizowanie i wykorzystywanie informacji dotyczacych
jakosci ksztalcenia w celu komunikacji z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi;

17. monitorowanie i uaktualnianie aktow prawnych regulujacych kwestie
ksztalcenia i spraw socjalnych;

18. monitorowanie systemu oceny i nagradzania nauczycieli akademickich i
pracownikow administracyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym;

19. inne zadania zwigzane z uczestnictwem w europejskim obszarze
szkolnictwa wyzszego.

Istotne miejsce w USZJIK zajmuje Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia,
ktory podejmuje dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku
rachunkowos¢ i podatki, otrzymuje zalecenia od Wydzialowych Zespolow ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz wystgpuje o materialty dotyczace monitorowania losow absolwentow
do Biura Karier. Do zadan Kierunkowego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia nalezy w

szczegolnosci:

1. Okreslanie celow i metod doskonalenia jako$ci ksztatcenia na kierunku oraz
wdrazanie dzialan na rzecz podnoszenia jakos$ci ksztatcenia.
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2. Analizowanie zgodnos$ci ksztatcenia prowadzonego na kierunku, ze strategia,
misja 1 polityka jako$ci Uczelni i wydziatu.

3. Proponowanie zmian w programach ksztalcenia zgodnie z obwigzujacymi
aktami prawnymi oraz z uwzglednieniem oczekiwan rynku pracy, opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a takze wnioskow
z monitorowania kariery zawodowej absolwenta.

4. Inicjowanie zmian w zakresie metod doskonalenia procesu ksztatcenia na
kierunku, w tym m.in. metod i form ksztatcenia, realizacji i weryfikacji
efektow ksztalcenia, infrastruktury dydaktycznej i warunkdéw prowadzenia
zajed, itp.

5. Analiza sposobdéw weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia na kierunku
rachunkowos¢ i podatki.

6. Nadzorowanie realizacji systemu akumulacji i transferu punktéw ECTS na
kierunku i monitorowanie systemu przy uwzglednieniu opinii studentow,
doktorantéw i stuchaczy.

7. Monitorowanie prawidtowos$ci zasad oceniania studentow.

8. Monitorowanie jakosci prac dyplomowych, rzetelnosci ich oceniania na
Kierunku rachunkowos¢ i podatki oraz sposobu przeprowadzania egzaminow

dyplomowych.

Kierunkowe Zespoty przedstawiaja propozycje rozwigzan i dziatan dotyczacych
jakosci ksztalcenia innym zespotom USZJK zgodnie z zakresem ich kompetencji. W
zakresie dotyczacym jakosci ksztalcenia na kierunku rachunkowosé i podatki
Kierunkowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia przedstawia propozycje dziatah wtadzom
jednostki prowadzacej kierunek, dokonuje takze corocznej oceny efektow ksztatcenia
oraz przedstawia syntetyczne i szczegotowe wyniki podejmowanych w trakcie roku

akademickiego dziatan.

W celu zapewnienia wlasciwe] jakosci procesu ksztatcenia na kierunku
rachunkowos¢ i podatki zostal powotany Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia,
ktéry wykonuje zadania stojace przed jednostkami USZJK w Uniwersytecie

Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Diugosza w Czgstochowie.

W ramach wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia doniosta role

odgrywaja kwestie zwigzane z procesem dyplomowania, na ktore sktadaja si¢: sposob
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przeprowadzania i zasady oceny egzaminu dyplomowego, reguly okreslajace zasady
przygotowania i oceny prac dyplomowych oraz kwestie wigzane z monitorowaniem
jakosci prac dyplomowych i rzetelnosci ich oceniania na oraz sposobu

przeprowadzania egzaminéw dyplomowych.

Zasady dyplomowania stanowia, ze praca dyplomowa winna by¢ napisana w
jezyku polskim i poddana weryfikacji za pomocg odpowiedniego oprogramowania pod
katem naruszenia praw autorskich. Wraz ze ztozeniem pracy dyplomowej na studencie

cigzy obowigzek ztozenia oswiadczenia o wlasnym autorstwie pracy.

Studentowi przystuguje prawo do wyboru osoby prowadzacej seminarium oraz
tematu pracy dyplomowej, co bezsprzecznie sprzyja podnoszeniu jakosci ksztalcenia 1
pozwala na przeprowadzenie przez studenta badan naukowych w interesujacej do
tematyce. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze tematyka pracy musi wykazywaé zwigzek ze
studiowanym kierunkiem studiow. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz

jeden recenzent.

Regulamin studiow okresla takze ogdlne warunki przeprowadzania egzaminu
dyplomowego. Aby student mogt przystapi¢ do takiego egzaminu musi uzyskaé
wszystkie efekty uczenia si¢ przewidziane programem ksztalcenia na danym kierunku
oraz uzyskac¢ co najmniej ocen¢ dostateczng z pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy
odbywa si¢ przed komisja powotywang przez dziekana w sktad ktoérej wchodza:

przewodniczacy, promotor oraz recenzent.

W celu zapobiegania plagiatom 1 ochrony praw autorskich jednostka prowadzaca
kierunek  rachunkowos¢ i podatki Kkorzysta z wprowadzonego Systemu
Antyplagiatowego. Badaniu systemem antyplagiatowym od roku akademickiego

2015/2016 poddawane sa wszystkie pisemne prace dyplomowe powstajace w Uczelni.

Istotne miejsce w systemie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia zajmuje monitorowanie jakosci prac dyplomowych, rzetelnosci ich
oceniania oraz sposobu przeprowadzania egzaminow dyplomowych, ktoére
wykonywane sg przez wlasciwy Kierunkowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia. Wnioski
z analizy rozwigzan zwigzanych z procesem dyplomowania sg przekazywane do

pozostatych jednostek Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, gdzie
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sg poddawane wnikliwej analizie 1 shluzg podejmowaniu dalszych dziatan

projakosciowych.

8) Dodatkowe informacje:

Zalaczniki:
- plan studiéw,

- karty przedmiotow (sylabusy).

Program studiéw ustalony Uchwala Senatu nr 115/2019 dnia 26 czerwca 2019r.
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