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Profil ksztalcenia: Ogolnoakademicki

Forma studiow:

Stacjonarne/ niestacjonarne

Dyscyplin .

nguk%f/)ve/;/rtystyczne liczba ECTS o
Wiodqca (ponad 50% efektow uczenia si¢):

Pedagogika 151 83
pozostale:

-nauki socjologiczne 4 2,2
-psychologia 10 5,6
- jezykoznawstwo 10 5,6
- nauki o zarzadzaniu i jakoSci 5 3,6

Wskazanie zwigzku z misja
Uczelni i strategia jej rozwoju:

Misja Uniwersytetu, w ktérg wpisuje si¢ kierunek
Pedagogika, jest dziatalno§¢ naukowa i dydaktyczna,
realizowana poprzez prowadzenie badan naukowych,
udostepnianie 1 upowszechnianie wiedzy, nauczanie
akademickie studentéw, doktorantdéw 1 shluchaczy,
prowadzenie dziatalno$ci popularyzujacej wiedzg,
wspotprace z osrodkami naukowymi krajowymi i
zagranicznymi. Uczelnia dziala w zgodzie z
uniwersalnymi zasadami etycznymi 1 regutami
postepowania utrwalonymi w tradycji uniwersytetow
europejskich. Zabiega o ksztaltowanie postaw w
warunkach sprzyjajacych wychowaniu mtodziezy
akademickiej 1 samorealizacji jednostki. Troszczy si¢ o
poszanowanie warto$ci akademickich oraz ich
rozwijanie w atmosferze wolnosci i tolerancji.
Uniwersytet prowadzi  konsekwentng  polityke
podnoszenia jakos$ci ksztalcenia. Zardwno nauczyciele
akademiccy jak i studenci na kierunku pedagogika
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moga bra¢ czynny udzial w przedsiewzigciach o
charakterze srodowiskowym, regionalnym, krajowym,
migdzynarodowym, ktdre to wykraczajg poza okre§lone
cele naukowe 1 edukacyjne, sprzyjajace realizacji zadan
statutowych. Uczelni i oddziatywaniu na spotecznosé¢
naszego miasta, regionu i kraju. Studenci zachecani sg
do udzialu w programach wymian migdzynarodowych,
dziatan w ramach kot naukowych, udzialu w
konferencjach  lokalnych i krajowych. Oferta
programowa kierunku pedagogika zwigzana jest z
mozliwoscig kontynuowania i uzupetniania edukacji w
formach ksztatcenia ustawicznego (studia
podyplomowe i kursy).

Cele studiéw na kierunku pedagogika zwigzane sg z
misja 1 strategia =~ Wydzialu  Pedagogicznego
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana
Dhugosza  ksztalcagcego na poziomie europejskim
przysztych profesjonalistow stanowigcych podstawowy
trzon kadry w takich placowkach jak: szkoty,
przedszkola, poradnie specjalistyczne, instytucje
animacji kulturalnej, pomocy spotecznej, profilaktyki,
edukacji dorostych i1 opieki nad dorostymi, stuzby
zdrowia, administracji panstwowej i samorzadowe;j.
Strategia rozwoju kierunku Pedagogika i Wydziatu
Pedagogicznego w zakresie procesu ksztalcenia
zwigzana jest przede wszystkim z reagowaniem na
zmiany zachodzace na rynku pracy i potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego  oraz konsekwentnym
wdrazaniem zatozen Procesu Bolonskiego, szczegdlnie
w obszarze modyfikacji programow i1 planow studiow,
zgodnie z Polska Rama Kwalifikacji.

Program ksztalcenia na kierunku Pedagogika daje
mozliwo$¢ zaprojektowania 1 realizacji wlasnej kariery
edukacyjnej i zawodowej poprzez wybor okreslonych
specjalnosci  zwigzanych  z  zainteresowaniami
studentow, jak 1 zapotrzebowaniem na rynku pracy
poprzez  poszerzenie wspdlpracy z instytucjami i
placowkami dziatajacymi w obszarze o$wiaty,
edukacji, pomocy spotecznej, zdrowia, kultury, sportu,
turystyki oraz rekreacji, wspotpraca z organizacjami
przemystowymi, przedsigbiorcami, pracodawcami w
celu dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy, udzial w projektach badawczych finansowanych
przez samorzad terytorialny. Wysoka jako$¢
realizowanych na kierunku zaje¢ dydaktycznych
zapewnia  profesjonalne  przygotowanie  kadry
doskonalacej wlasne kompetencje zar6wno zawodowe
jak 1 osobowe, co wpisuje si¢ w polityke uczelni
zwigzang z podnoszeniem  jako$ci ksztalcenia.
Koncepcja  ksztalcenia  powstala ~w  oparciu




0 obowigzujace przepisy prawa i uchwaly Senatu oraz
Rady Wydzialu w sprawie przyjecia misji 1 strategii
uczelni oraz wydziatu. W oparciu o zatwierdzony przez
Senat Uczelniany System Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia powstata koncepcja ksztalcenia na
Kierunku praca socjalna zgodna z celami strategicznymi
w obszarach: nauki i wdrozen, ksztalcenia, relacji z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, profesjonalnego
zarzadzania uczelnia.

Ogolne cele ksztalcenia oraz
mozliwo$¢ zatrudnienia i
kontynuacji ksztalcenia przez
absolwentow studiow:

Cele ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia oraz
ich efekty dla kierunku pedagogika wynikajg z misji
Uczelni, profilu ksztatcenia wyptywajacego z Polskiej
Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz
koncepcji rozwoju kierunku.

Celem ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia jest
dostarczenie wiedzy ogodlnopedagogiczne;j,
historyczno-filozoficznej, socjologicznej i
psychologicznej

umozliwiajacej absolwentowi elastyczne dostosowanie
si¢ do potrzeb rynku pracy. Jest on

przygotowany do petnienia roli zawodowej zgodnej z
wybranag specjalnoscia.

Ogolne cele ksztalcenia dla kierunku pedagogika I
stopnia:

- nabycie przez absolwenta elementarnej wiedzy z
zakresu pedagogiki, subdyscyplin  pedagogicznych
oraz nauk z nig powigzanych;

- nabycie przez absolwenta wiedzy z zakresu
problematyki pedagogicznej, psychologicznej,
spotecznej oraz instytucji os§wiatowo-wychowawczych,
zycia spotecznego;

- nabycie przez studenta wiedzy o metodyce
wykonywania zadah pedagogicznych;

- przygotowanie absolwenta do samodzielnej realizacji
zadan pedagoga, nauczyciela, opiekuna, wychowawcy
doradcy zawodowego, diagnosty, konsultanta;

- przygotowanie absolwenta do podjecia pracy w
placowkach o$wiatowo-wychowawczych,
pozaoswiatowych, instytucjach i organizacjach
pozarzadowych, jak 1 administracji rzadowej i
samorzagdowej odpowiedzialnej za realizacj¢ zadan
polityki edukacji w skali lokalnej i regionalnej;

- nabycie podstawowych umiejgtnosci i kompetencji,
umozliwiajacych prace zespotowa, komunikowanie si¢
ze specjalistami i podopiecznymi oraz skuteczne
rozwigzywanie problemow zawodowych;

- nabycie umiejetnosci samodzielnego planowania
rozwoju zawodowego i radzenia sobie na rynku pracy;




- ksztaltowanie wrazliwos$ci etycznej, refleksyjnosci,
poczucia odpowiedzialnosci oraz postaw
prospotecznych;

Absolwent po ukonczeniu trzyletnich studiow
pierwszego stopnia kierunku pedagogika jest
przygotowany do pracy w réznych obszarach
dzialalnoéci edukacyjnej, w rdéznych placéwkach
opickunczo-wychowawczych, animacji kultury, w
szkotach 1 placéwkach o$wiatowych, poradniach
specjalistycznych, w panstwowej i samorzadowej
administracji, réznych pedagogicznych stuzbach
spotecznych, a takze w instytucjach profilaktyki
spotecznej 1 wymiaru sprawiedliwo$ci. Istotnym
czynnikiem wzbogacajacym pedagogiczne
kompetencje absolwentow s3 specjalnosci, ktore
wyraznie konkretyzuja kwalifikacje pedagogiczne i
zawodowe absolwentow.

Mozliwo$ci  zatrudnienia po  zakonczeniu
studiow 1 stopnia zaleza réwniez od wybranej przez
studenta specjalno$ci studiow.

Po ukonczeniu specjalnosci Pedagogika opiekuncza z
resocjalizacjg, absolwenci moga podja¢ prace jako
specjalisci, pedagodzy, wychowawcy lub opiekunowie:
*  wprzedszkolach i szkotach podstawowych,

« w S$wietlicach szkolnych, $rodowiskowych 1
terapeutycznych,

* w placowkach  opiekunczo-wychowawczych
(socjalizacyjnych i interwencyjnych),

* w osrodkach pomocy spotecznej,

e w centrach pomocy rodzinie,

* w osrodkach interwencji kryzysowe;,

* wosrodkach dla ofiar przemocy,

« w schroniskach dla bezdomnych,

* w osrodkach adopcyjnych,

W organizacjach pozarzadowych,
stowarzyszeniach i fundacjach,

* w mitodziezowych osrodkach wychowawczych,

« w schroniskach dla nieletnich,

* w zaktadach poprawczych,

* w placowkach penitencjarnych.

Po ukonczeniu specjalnosci Terapia pedagogiczna
absolwenci moga podja¢ prace jako specjalisci,
pedagodzy — terapeuci w:

. instytucjach  o$wiatowych, w tym w
przedszkolach 1 szkolach podstawowych (takze
prowadzac specjalistyczne zajecia terapeutyczne ),
poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
Swietlicach i internatach,




. pozaoswiatowych, w  tym  $wietlicach
srodowiskowych, szerokorozumianych instytucjach
profilaktyki spolecznej, osrodkach pomocy rodzinie,
organizacjach pozarzagdowych.

Po ukonczeniu specjalnosci Doradztwo zawodowe i
personalne, absolwenci moga by¢ zatrudniani jako
specjalisci:

* w wojewoddzkich i powiatowych urzedach pracy,

» w panstwowych i prywatnych zaktadach pracy, jako
pracownicy dziatow personalnych,

» w agencjach head-huntingowych,

e« W agencjach pracy tymczasowej, agencjach
posrednictwa pracy na terenie RP, agencjach
posrednictwa pracy za granica, akademickich biurach
karier,

* w gminnych, powiatowych i wojewodzkich centrach
informacji, instytucjach  dialogu  spolecznego,
instytucjach partnerstwa lokalnego,

* W dziatach personalnych przedsigbiorstw i zaktadow
pracy,

« W instytucjach  szkoleniowych, prywatnych
agencjach zatrudnienia, szkolnych os$rodkach kariery,
osrodkach pomocy spolecznej, klubach integracji
spotecznej, centrach integracji spotecznej, warsztatach
terapii zajeciowe;.

Studenci po wuzyskaniu tytulu licencjata maja
mozliwo$ci podjecia studiow II stopnia na kierunku
pedagogika lub kierunkach pokrewnych z obszaru nauk
spotecznych 1 humanistycznych.

Wymagania wstepne
(oczekiwane kompetencje
kandydata):

Zgodnie ze Statutem, warunki i tryb rekrutacji na
poszczegbdlne kierunki ustala Senat UJD. Zasady
naboru kandydatow na studia okre$lone zostalty w
Uchwale w sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji na I
rok studidow stacjonarnych 1 niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich w UJD w Czgstochowie na rok
akademicki  2019/2020 1 przewiduja: proces
elektronicznej rejestracji kandydatow, terminowe
zlozenie dokumentow wymaganych przez Wydzialowa
Komisje Rekrutacyjng, ocen¢ stanu zdrowia na
podstawie  zaswiadczenia o  stanie  zdrowia
wystawionego przez wskazang placowke opieki
zdrowotnej, konkurs §wiadectw dojrzalosci (w podziale
na tzw. starg i nowg mature wg okreslonych zasad
przydzialu miejsc) 1 uwzglednianiu ocen z jezyka
polskiego, jezyka obcego i jednego przedmiotu do
wyboru (biologia, geografia, historia, wiedza o




spoteczenstwie) z premiowaniem poziomu
rozszerzonego wg przelicznika x2.

Wyniki  postepowania  kwalifikacyjnego  zostaja
ogloszone na stronie internetowej
www.rekrutacja.ajd.czest.pl.

Rekrutacje na kierunek prowadzi Wydzialowa Komisja
Rekrutacyjna (WKR) powolana przez dziekana.
Rejestracja odbywa si¢ elektronicznie na stronie
internetowej UJD. W czasie rekrutacji, cztonkowie
WKR pehig codzienne dyzury pomagajac osobom
majgcym watpliwosci lub problemy z obstugg systemu.
Dostgpne s3 dodatkowe komputery, dzigki ktorym
kandydat samodzielnie, lub z pomocg pracownika
Komisji rejestruje si¢. O przyjeciu decyduje pozycja na
liScie rankingowej zawierajacej wszystkich
kandydatow. O liczbie o0s6b przyjetych na kierunek
decyduje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna na wniosek
WKR.

Ofert¢ edukacyjna  kierujemy do  wszystkich
absolwentow  szkot  $rednich  zainteresowanych
ksztalceniem na kierunku pedagogika.

Tytul zawodowy uzyskany
przez absolwenta:

Licencjat z pedagogiki

Wymog ukonczenia studiow:




OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

Opis efektow uczenia sie¢ dla kierunku: Pedagogika

Poziom ksztalcenia: I stopien (licencjat)

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Lp.

Kody
kierunkowy
-ch efektow
uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Odniesienie do Polskiej Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA

K_Wo1

zna elementarne metody 1 teorie uzywane Ww
pedagogice oraz jej subdyscyplinach; rozumie jej
zroédta oraz zastosowania w obrebie pokrewnych
dyscyplin naukowych

P6S_WG

K_WO02

ma elementarng wiedz¢ o miejscu pedagogiki w
systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i
metodologicznych ~ powigzaniach  z innymi
dyscyplinami naukowymi

P6S_WG

K_W03

ma uporzadkowang wiedze¢ na temat wychowania i
ksztatcenia, jego  filozoficznych,  spoteczno-
kulturowych, historycznych, biologicznych,
psychologicznych i medycznych podstaw

P6S_WG

K_W04

zna wybrane koncepcje cztowieka, w tym
filozoficzne, psychologiczne, i spoteczne stanowiace
teoretyczne podstawy dziatalno$ci pedagogicznej oraz
pojecia i zasady ochrony wiasnosci intelektualnej

P6S_WK

K_WO05

ma podstawowa wiedz¢ na temat rozwoju cztowieka
w cyklu zycia zarbwno w aspekcie biologicznym, jak
1 psychologicznym oraz spotecznym

P6S_WG

K_W06

ma podstawowa wiedze o rodzajach wiezi
spotecznych 1 o rzagdzacych nimi prawidtowosciach

P6S_WG

K_WO07

ma elementarng wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych 1 instytucjach zycia spolecznego oraz
zachodzacych migdzy nimi relacjach

P6S_WG

K_W08

ma elementarng wiedze dotyczaca procesOw
komunikowania interpersonalnego i spolecznego, ich
prawidtowosci 1 zaktocen

P6S_WG

K_W09

zna podstawowe teorie dotyczace wychowania,
uczenia si¢ 1 nauczania, rozumie rdéznorodne
uwarunkowania tych procesow

P6S_WG
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K_W10

ma podstawows, uporzadkowang wiedz¢ o réznych
srodowiskach wychowawczych, ich specyfice 1
procesach w nich zachodzacych

P6S_WG

11

K_Wi11

zna najwazniejsze tradycyjne i wspolczesne nurty i
systemy pedagogiczne, rozumie ich historyczne i
kulturowe uwarunkowania

P6S_WG

12

K_W12

ma elementarng wiedz¢ o projektowaniu i
prowadzeniu badan w pedagogice, a w szczegolnosci
0 problemach badawczych, metodach, technikach i
narz¢dziach badawczych; zna podstawowe tradycje
paradygmatyczne badan spotecznych, z ktorych
wywodzg si¢ poszczegolne metody

P6S_WG

13

K_W13

ma elementarng, uporzadkowana wiedz¢ na temat
roznych  subdyscyplin  pedagogiki, obejmujaca
terminologig, teori¢ i metodyke

P6S_WG

14

K_W14

ma podstawowa wiedz¢ o strukturze i funkcjach
systemu edukacji; celach, podstawach prawnych,
organizacji i funkcjonowaniu roéznych instytucji
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych, w tym
takze zasad tworzenia 1 rozwoju rdznych form
przedsigbiorczos$ci, finansowania tych instytucji

P6S_WK

15

K1 W15

ma podstawowa wiedze o uczestnikach dziatalnosci
edukacyjnej, wychowaweczej, opiekunczej, kulturalnej
I pomocowej

P6S_WG

16

K1 W16

ma elementarng wiedz¢ o metodyce wykonywania
typowych zadan, normach, procedurach stosowanych
w roznych obszarach dziatalnos$ci pedagogiczne;j

P6S_WG

17

K1 W17

ma elementarng wiedze o bezpieczenstwie 1 higienie
pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych 1 pomocowych

P6S_WK

18

K1 W18

ma elementarng wiedz¢ na temat projektowania
sciezki wlasnego rozwoju

P6S_WG

19

K1 W19

ma uporzadkowana wiedze¢ na temat zasad i norm
etycznych

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

20

K1_U01

potrafi dokona¢ obserwacji 1 interpretacji zjawisk
spotecznych; analizuje ich powigzania z roéznymi
obszarami  dzialalno$ci pedagogicznej poprzez

P6S_UW




wlasciwy dobor zrodel wiedzy, ich oceny i krytycznej
analizy

21

K1_U02

potrafi ~ wykorzystywa¢  podstawowa  wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z
nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania
problemow edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych, a takze
motywow 1 wzoréw ludzkich zachowan

P6S_UW

22

K1_U03

potrafi poslugiwa¢ si¢ podstawowymi ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania motywow 1
wzorow ludzkich zachowan, diagnozowania i
prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii
dziatan praktycznych w odniesieniu do ro6znych
kontekstow dziatalno$ci pedagogicznej

P6S_UW

23

K1 _U04

potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze 1 rozwijac
swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z
réznych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) i
nowoczesnych technologii (ICT)

P6S_UK

24

K1_U05

posiada  elementarne  umiejetnosci  badawcze
pozwalajace na analizowanie przyktadow badan oraz
konstruowanie 1 prowadzenie prostych badan
pedagogicznych; potrafi  formutowaé wnioski,
opracowac 1 zaprezentowac wyniki (z
wykorzystaniem ICT) oraz wskazywaé kierunki
dalszych badan

P6S_UW

25

K1_U06

potrafi w sposob precyzyjny 1 spdjny wypowiadac si¢
w mowie 1 na piSmie, na tematy dotyczace wybranych
zagadnien pedagogicznych; z wykorzystaniem
roznych ujeé teoretycznych, korzystajac zaréwno z
dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin

P6S_UK

26

K1_U07

ma rozwini¢te umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalne;j, potrafi uzywac jezyka
specjalistycznego 1 porozumiewaé si¢ W Sposob
precyzyjny 1 spdjny przy uzyciu rdéznych kanatow,
specjalistycznej terminologii i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow, jak rowniez poslugiwaé sie jezykiem
obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

27

K1_U08

posiada umiej¢tno$¢  prezentowania  wilasnych
pomystow, watpliwosci 1 sugestii, popierajac je

P6S_UU




argumentacjag w kontek$cie wybranych perspektyw
teoretycznych, pogladow réznych autorow

28

K1_U09

potrafi oceni¢ przydatnos$¢ typowych metod, procedur
1 dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z
réznymi sferami dziatalnosci pedagogiczne;j

P6S_UO

29

K1_U10

potrafi postlugiwa¢ si¢ podstawowymi ujgciami
teoretycznymi w celu analizowania, interpretowania
oraz projektowania strategii dziatan pedagogicznych;
potrafi ~ generowal  rozwigzania  konkretnych
problemoéw pedagogicznych 1 prognozowac przebieg
ich rozwigzywania oraz przewidywa¢ skutki
planowanych dzialan, w tym wykonywaé zadania
typowe w dziatalno$ci pedagogicznej

P6S_UW

30

K1 _U11

potrafi animowa¢ prace nad rozwojem uczestnikow
procesoOw pedagogicznych oraz wspiera¢ ich
samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowac siebie i innych do dziatan na rzecz uczenia
si¢ przez cale zycie

P6S_UU

31

K1 U12

potrafi postugiwac si¢ zasadami i normami etycznymi
w podejmowanej dziatalno$ci, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych
dziatan pedagogicznych

P6S_UU

32

K1 U13

potrafi pracowa¢ w zespole, prowadzi¢ debat¢ petniac
rézne role; umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania, ma
elementarne umiej¢tnosci organizacyjne pozwalajace
na realizacj¢ celéw zwiazanych z projektowaniem 1
podejmowaniem dziatan profesjonalnych

P6S_UK

P6S_UO

33

K1 U14

potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan 1 wskaza¢
ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w
przysztym dzialaniu

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

34

K1 K01

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego,
dokonuje samooceny witasnych kompetencji 1
doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wlasnego
rozwoju 1 ksztatcenia

P6S_KK

35

K1 K02

docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla
utrzymania 1 rozwoju prawidlowych wiezi w
srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedzg do
projektowania dziatan zawodowych, w tym takze

P6S_KK
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wykorzystujac opinie ekspertow w dziedzinie i 0sob
znaczacych

36

K1_KO03

ma przekonanie o sensie, wartosci 1 potrzebie
podejmowania dziatan pedagogicznych w srodowisku
spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i
odznacza  si¢  wytrwaloscia ~w  realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie pedagogiki

P6S_KO

37

K1 K04

ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob
profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i
przestrzegania zasad etyki zawodowej; inicjuje
dziatania na rzecz rozwoju spotecznego oraz swojego
srodowiska zawodowego

P6S_KR

38

K1 K05

dostrzega i formuluje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wilasng i cudzg pracg, poszukuje
optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z
zasadami etyki

P6S_KR

39

K1_KO06

jest $wiadomy istnienia etycznego wymiaru Ww
badaniach naukowych oraz dbalo$ci o dorobek i
tradycje wykonywanego zawodu

P6S_KR

40

K1_KO07

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w
grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych
dziatania pedagogiczne i zdolny do porozumiewania
si¢ z osobami bedacymi i niebedacymi specjalistami
w danej dziedzinie

P6S_KO

41

K1_KO08

odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy,
projektuje i wykonuje dziatania pedagogiczne

P6S_KO

Objasnienia:
W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ nalezy wskazac¢ kody sktadnikow
opisu efektow uczenia si¢ zgodnie z Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz Rozporzadzenia w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018r. (Dz. U. z 2018r., poz. 2218).
Symbol kierunkowego efektu uczenia sie:
K (przed podkreslnikiem) -kierunkowe efekty ksztatcenia

_W -kategoria wiedzy

_U -kategoria umiejetnosci

_K -kategoria kompetencji spotecznych
01 02 03 i kolejne -numer efektu ksztatcenia

Kod skladnika opisu:
P6S_, P7S_ - charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji -poziom 6, poziom 7, po

podkreslniku:
_WG —zakres i glebia/ kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
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_ WK —kontekst / uwarunkowania, skutki

_UW —wykorzystanie wiedzy/ rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

_UK —komunikowanie si¢/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w §rodowisku
naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

_UO —organizacja pracy/ planowanie i praca zespotowa

_UU —uczenie si¢/ planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

_KK —oceny/ krytyczne podejscie

_KO —odpowiedzialno$¢/wypetianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
_KR —rola zawodowa/ niezaleznos¢ i rozwdj etos
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OPIS PROGRAMU STUDIOW

1. PARAMETRYCZNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Wielkos¢ parametru wynikajaca z

Wyszczegolnienie programu studiéw
Liczba semestrow 6
L.aczna liczba godzin zaje¢ w planie studiow | 1820/1092
Laczna liczba punktéw ECTS, konieczna do | 180
ukonczenia studiow na danym poziomie
ksztalcenia
Liczba godzin zaj¢¢ prowadzonych na 1300/900

kierunku studidow przez nauczycieli
zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy

Wymiar praktyk

Czas trwania:

Wszyscy studenci kierunku Pedagogika,
odbywaja praktyke psychologiczno-
pedagogiczng w wymiarze 30 godzin (2
ECTS) oraz praktyke pedagogiczna ciagla w
szkole podstawowej 120 godzin (6 ECTS)
Dodatkowo na poszczegdlnych
specjalnosciach odbywaja si¢ praktyki
przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela (pedagoga szkolnego lub
pokrewnego) oraz praktyki przygotowujace
do wykonywania zawodu zwigzanego z dang
specjalnoscia.

Pedagogika opiekuncza z resocjalizacja:
praktyka w placowkach opiekuficzych —

ciagla (120 godzin); praktyka
resocjalizacyjna — ciagta (60 godzin)
Terapia pedagogiczna: praktyka
pedagogiczna  ciggla w  placowkach
pozaszkolnych (100 godzin)

Doradztwo zawodowe i personalne:
praktyka zawodowa (90 godzin)

liczba godzin:

praktyka psych-ped — 30 godzin

praktyka pedagogiczna ciggla w szkole
podstawowej - 120 godzin

Pedagogika opiekuncza z resocjalizacja:
praktyka w placowkach opiekunczych —
ciggta -120 godzin;

praktyka resocjalizacyjna — ciggta -60 godzin
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Terapia pedagogiczna:
pedagogiczna  ciggla w
pozaszkolnych -100 godzin
Doradztwo zawodowe i personalne:
praktyka zawodowa -90 godzin

praktyka
placowkach

punkty ECTS:

Praktyka psychologiczno-pedagogiczna — 2
ECTS

Praktyka pedagogiczna ciggla w szkole
podstawowej — 6 ECTS

dodatkowe praktyki zawodowe:
Pedagogika opiekuncza z resocjalizacyjng —
10 ECTS

Terapia pedagogiczna — 5 ECTS
Doradztwo zawodowe i personalne:
praktyka zawodowa — 4 ECTS

Laczna liczba punkow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Od 162-do 168 — zaleznosci od specjalnosci

Laczna liczba punktéw ECTS, przypisana w
planie studiéw do zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych —
dotyczy kierunkow przyporzadkowanych do
dyscyplin innych niz nauki humanistyczne
lub spoteczne

Nie dotyczy

Laczna liczba punktéw ECTS, przypisana w
planie studiow do zaje¢ podlegajacych
wyborowi

W ramach realizowanego programu studiow
na kierunku studenci wybieraja nastepujace
przedmioty/moduty:

Mozliwos$¢ wyboru modulow ksztatcenia —
specjalnosci (w wymiarze 85 ECTS), w tym
dodatkowo mozliwo$¢ wyboru na kazdej
specjalnosci przedmiotow fakultatywnych—
25 ECTS;

w ramach bloku ogoélnopedagogigcznego:
przedmiot swobodnego wyboru (6 ECTYS),
seminarium dyplomowe (10 ECTS), jezyk
obcy (10 ECTS), przedmiot fakultatywny na
| semestrze — 5ECTS

facznie — 116 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przypisanych
do zaje¢ przygotowujacych studentow do
prowadzenia dziatalnos$ci naukowej lub
udziat w tej dziatalno$ci — dotyczy
kierunkow studiow o profilu
ogolnoakademickim

90 ECTS

Laczna liczba punkéw ECTS przypisana do
zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci

Nie dotyczy
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praktyczne — dotyczy kierunkoéw studiow o
profilu praktycznym

2. OPISOWA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

1) Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osigganych w trakcie calego
cyklu ksztalcenia:

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia opisane sg w kartach przedmiotéw/modutow.
Do najczesciej stosowanych naleza: egzaminy pisemne ograniczone czasowo, egzaminy oraz
testy z dostepem i bez dostepu do podrecznikdw, egzaminy ustne, rozwigzywanie zadan
problemowych, raporty z badan, projekty ich przygotowanie i wdrozenie, port folio, obserwacje
i ocena umiejetnosci praktycznych studenta, gry dydaktyczne i symulacyjne, drama, raporty
indywidualne, raporty grupowe, prezentacje multimedialne indywidualne, prezentacje
multimedialne grupowe, prezentacje wynikow w formie ustnej, audiowizualnej lub
elektronicznej, ocena zaangazowania w dyskusji, eseje, zadania zgodne z profilem przedmiotu
wykonane indywidualnie, zadania zgodne z profilem przedmiotu wykonane grupowo,
podsumowania, samoocena efektow ksztalcenia, case study, przygotowanie pracy dyplomowej,
egzamin dyplomowy, prezentacja zalozeh 1 osiagnigtych wynikow badawczych pracy
dyplomowej. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia zgodne sg z wytycznymi zawartymi w
Uchwata Nr 46/2019 Senatu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza
w Czgstochowie z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie wytycznych dla Rad podstawowych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w
Czestochowie do dostosowania programow ksztalcenia dla studidéw pierwszego, drugiego

stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich od roku akademickiego 2019/2020.

2) Zasady i forma odbywania praktyk:
Zgodnie z planem studiéw studenci kierunku odbywajg praktyke psychologiczno-
pedagogiczng w wymiarze 30 godzin (2 ECTS) oraz praktyke pedagogiczng ciagla w szkole
podstawowej 120 godzin (6 ECTS)
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Dodatkowo na poszczegdlnych specjalnosciach odbywaja si¢ praktyki przygotowujace do
wykonywania zawodu nauczyciela (pedagoga szkolnego lub pokrewnego) oraz praktyki

przygotowujace do wykonywania zawodu zwigzanego z dang specjalnoscia.

Pedagogika opiekuncza z resocjalizacja: praktyka w placoéwkach opiekunczych — ciggla (120
godzin); praktyka resocjalizacyjna — ciagta (60 godzin)

Terapia pedagogiczna: praktyka pedagogiczna ciggta w placowkach pozaszkolnych (100
godzin)

Doradztwo zawodowe i personalne: praktyka zawodowa (90 godzin

Praktyka ta stanowi nieodlaczng czgs$¢ procesu dydaktycznego i podlega obowigzkowemu
zaliczeniu. Ma ona charakter asystencji, tzn. student wystepuje w roli asystenta pracownika
wyznaczonego przez kierownika placowki — czynnie uczestniczy w pracach wykonywanych

przez opiekuna praktyki (z ramienia instytucji) oraz wykonuje zadania przez niego zlecone.

Praktyki zawodowe stanowigc integralna cze$¢ procesu dydaktycznego ksztattuja

wiedze, umiejgtnosci i kompetencje zaktadane w efektach ksztatcenia dla kierunku pedagogika.

3) OKreslenie sposobu wspéldzialania z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi:

Interesariusze wewngtrzni: studenci kierunku wchodzacy w sklad Zespotu
Kierunkowego ds. Jakosci Ksztatlcenia (ZKJK), Samorzad Studentow Wydzialu
Pedagogicznego, Cztonkowie Komisji Ksztatcenia -

Interesariusze zewnetrzni:

- Dyrektorzy szkot podstawowych w Czestochowie 1 Radomsku , do ktorych uczeszczaja
studenci na praktyki. — opiniowanie poprzez udzial w ankiecie programowej

- Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach - Grzegorz Sikorski
- Stowarzyszenie
- Firma doradcza ProEfecto — Marietta Blachnik-Ggsiarz

W wyniku przeprowadzonej ankietyzacji pracodawcy wyrazili swoje opinie dotyczace praktyk
organizowanych w ramach Kierunku Pedagogika. Pracodawcy oceniajg dobrze kompetencje
praktykantéw z Kierunku Pedagogika. Wszyscy pracodawcy zamierzaja w dalszym ciggu
przyjmowaé studentow na praktyki. Studenci wywigzuja si¢ w odpowiedni sposob z
obowigzkow narzuconych przez pracodawce. W odpowiedni sposob dostosowuja si¢ do zasad
w placowkach, niestety zbyt krotki okres czasu nie pozwala na zweryfikowanie wszystkich
efektow ksztalcenia. Etap projektowania programow praktyk wedtug pracodawcow wymaga
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nawigzania wspolpracy na etapie projektowania programow studiéw oraz okreslania roli, tresci
1 efektow ksztatcenia przypisywanych programom praktyk.

Interesariusze zewngtrzni:

Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 23 w Czestochowie - Ewa Jelonek /opiniowanie poprzez
udziat w ankiecie programowe;j/

Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Czestochowie - Marianna Redlich /opiniowanie
poprzez udzial w ankiecie programowe;j/

Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 11 w Czgstochowie - Halina Kaluzna /opiniowanie
poprzez udziat w ankiecie programowej/

Przedstawiciel Artystycznego Przedszkola Olka Klepacza w Czestochowie/opiniowanie
poprzez udzial w ankiecie programowe;j/

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 1 w Czestochowie — Malgorzata Darocha /opiniowanie
poprzez udzial w ankiecie programowe;j/

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 36 w Czestochowie — Alicja Etryk /opiniowanie poprzez
udzial w ankiecie programowej/

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 20 w Czgstochowie — Barbara Jura /opiniowanie poprzez
udzial w ankiecie programowej/

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 39 w Czestochowie — Aleksandra Orzel /opiniowanie
poprzez udziatl w ankiecie programowej/

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 13 w Czestochowie — Iwona Olszowka /opiniowanie poprzez
udziat w ankiecie programowe;j/

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 47 w Czestochowie — Piotr Wloczek /opiniowanie poprzez
udziat w ankiecie programowe;j/

Dyrektor Zespotu Szkét w Ktomnicach — Barbara Kanoniak/opiniowanie poprzez udzial w
ankiecie programowej/

Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych im. Unii Europejskiej — Bozena Ledwon
/opiniowanie poprzez udziat w ankiecie programowej/

Wicedyrektor Samorzagdowego Osrodka Doskonalenia w Czgstochowie — Grzegorz Papalski
/opiniowanie poprzez udziat w ankiecie programowej/

Dyrektor regionalnego Osrodka Doskonalenia nauczycieli WOM w Czestochowie — Grazyna
Kawecka-Karas /opiniowanie poprzez udzial w ankiecie programowej/

Dyrektor Zespotu Szkolno-Gimnazjalnego Nr 4 w Radomsku — Wojciech Grajkowski

/opiniowanie poprzez udzial w ankiecie programowej/

4) Okreslenie sposobu uwzglednienia wnioskow z analizy wynikéw monitoringu
karier zawodowych absolwentow:
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Monitoring kariery zawodowej absolwentow prowadzony jest tacznie dla wszystkich
studiow prowadzonych na Wydziale Pedagogicznym przez Biuro Karier, do zadan ktérego
nalezy m.in. prowadzenie analiz umozliwiajacych okreslenie zaleznos$ci migdzy kierunkami
studiéw a karierg ich absolwentéw i opracowanie kompletnej bazy ofert pracy, stazy i praktyk
dla studentow 1 absolwentéw. Biuro Karier przekazuje Wydziatowi wyniki badan wraz ze
wstepnym  sprawozdaniem. Informacje uzyskiwane od nielicznych absolwentow
odpowiadajacych na ankiety rozestane przez Biuro Karier. Dlatego wykorzystywane
uzupetniajg nieformalne zrédta informacji na temat kariery zawodowej absolwentow, takie jak
kontakty pracownikéw z magistrantami i informacje od pracodawcow, z ktérymi Wydziat
wspoOtpracuje. Wnioski z analizy wynikéw badania kariery zawodowej absolwentow
uwzgledniane s3 w corocznych raportach z oceny wilasnej wydziatu w zakresie jakoS$ci

ksztalcenia.

5) Okreslenie relacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym:
Wydziat Pedagogiczny, w ramach ktorego funkcjonuje Kierunek Pedagogika oraz

szczegblnie pracownicy Instytutu Pedagogiki wspoipracuja z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego z dwoch aspektach dydaktycznym oraz badawczym. Podstawowym
ciatem doradczym wspotpracujacym z Wydziatowg Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia jest Zespot
Interesariuszy Zewnetrznych, w ktorego sklad wchodza przedstawiciele pracodawcow.
Dodatkowo Wydzial wspoétdziala z licznymi instytucjami spoza tej struktury, ktore sa
pozyskiwane w oparciu 0 indywidualne kontakty badawcze lub praktyczne pracownikéw z
roznych zaktadow. Wspotpraca ma charakter ciggly i zadaniowy w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych w postaci zapraszania studentow na praktyki oraz zatwierdzanie efektow
ksztatcenia z tego przedmiotu a takze organizowanie dodatkowych praktyk zawodowych dla
studentow szczegdlnie zaangazowanych. Inng forma wspolpracy sa realizowane we wspotpracy
projekty dydaktyczne, ktére nastgpnie s3 opracowane w postaci prac magisterskich albo
prezentacji konferencyjnych. Inne projekty wspotpracy majg charakter przedsiewzigé
naukowych realizowanych przez pracownikdw na rzecz instytucji biznesowych lub instytucji
spotecznych, czego przykladem s3 narzgdzia diagnostyczne w zakresie doradztwa
zawodowego. W prace te wlaczani sa takze studenci. Otoczenie spoteczno- gospodarcze

uczestniczy w procesie ksztatcenia poprzez uczestnictwo w przedsigwzigciach organizowanych
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przez studenckie kota naukowe. Oprécz wspominanych wyzej praktyk, badan i interwencji
studenci organizuja spotkania z praktykami reprezentujacymi rézne obszary pedagogiki co
nalezy takze uzna¢ za wspotprace miedzy Jednostkg a otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
zakresie poszerzania wiedzy studentow o zadaniach pedagoga praktyka. Wkiad otoczenia
spoteczno-gospodarczego w koncepcje 1 program ksztatcenia na kierunku pedagogika polega
gldwnie na ewaluacji programu ksztatcenia np. modyfikacji efektéw ksztalcenia oraz tresci

praktyk zawodowych.

6) Stopien umiedzynarodowienia:

Pracownicy oraz studenci Kierunku Pedagogika w sposob wiasciwy i dynamiczny

uczestnicza w miedzynarodowej wymianie studentow oraz pracownikow naukowo -
dydaktycznych. Jednostka prowadzong kierunek motywuje oraz stwarza rzeczywiste warunki
dla studentéw i pracownikéw do uczestnictwa w wymianie realizowanej z zagranicznymi
osrodkami akademickimi.
Proces umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia wzmacnia ponadto indywidualna wspotpraca
naukowo —badawcza pracownikow dydaktycznych z wiodacymi instytucjami i
stowarzyszeniami naukowymi z zakresu pedagogiki. Dzialanie te maja na celu wsparcie
wyktadowcow w doskonaleniu warsztatu dydaktycznego, rozwijanie zainteresowan
naukowych oraz nawigzywanie kontaktéw migdzynarodowych pozwalajacych na realizacje
wspolnych projektow o charakterze zaréwno naukowym jak i edukacyjnym. Wyniki wizyt oraz
zdobyte do$wiadczenia wprowadzone sg w tresci zajec..

Udzial ocenianej jednostki w procesie internacjonalizacji procesu ksztalcenia w
aspekcie prowadzonego kierunku studiow jest realizowany poza tym poprzez wspOlprace z
nastepujacymi instytucjami: Uniwersytet im. Komenskiego w Bratystawie, Uniwersytet w
Trnawie, Uniwersytet im. lwana Franki we Lwowie, Rézeknes Tehnologiju Akadémija, Lotwa,
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza (UNTRM), Zhytomyr Ivan Franko State
University. Efektem wspotpracy z wyzej wymienionymi jednostkami sa wyktady zaproszone
wygloszone przez pracownikow uczelni zagranicznych, stuza one nie tylko prezentacji dokonan
badawczych za granica ale tez nabywaniu doswiadczen dydaktycznych na forum
miedzynarodowym. Wspotpraca migdzynarodowa realizowana jest takze przez pracownikoéw
Zaktadu Doradztwa Zawodowego w ramach projektow blilateralnych. Mozna tutaj wymieni¢
na przyktad projekty bilateralne Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit w Mannheim i

Akademii im. Jana Dtugosza w Czg¢stochowie:
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- ,,Studia podyplomowe i licencjackie z podwojnym dyplomem Case Management —
Zarzadzanie Przypadkiem” (skrocona nazwa CM+), w ramach umowy Wspoétpracy na Rzecz
Rozwoju.

- ,,Mtodociani i petnoletni mtodzi podczas przejscia przez I i II prog — znaczenie
dualnego ksztalcenia — niemiecko-polskie poréwnanie i przygotowanie innowacyjnych
rozwigzan systemowych” (nazwa skrocona ,,DUAL”) w ramach Umowy o Wspotpracy na
Rzecz Rozwoju.

- ,,Ponadzawodowe kompetencje, zainteresowania zawodowe i sposob podejmowania
decyzji oraz modele naukowe jako podstawa doradztwa w zakresie dalszego ksztatcenia”
(skrocona nazwa MODEL) w ramach Umowy o Wspotpracy na Rzecz Rozwoju.

- Studencki projekt badawczy Trzeci Wiek (nazwa skrocona ,,BONUS", w ramach
umowy Wspodlpracy na Rzecz Rozwoju.

- ,,Umowa o wspotpracy badawczej" (nazwa skrocona ,,Model”).

- Projekt Biografie dotyczace $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej, zainteresowania
zawodowe, kompetencje wykraczajace poza wiedz¢ fachowa z danych przedmiotow szkolnych
1 zachowania mtodych ludzi w procesie podejmowania decyzji jako prognostyki udanego
wyboru zawodu — Migdzynarodowe badanie porownawcze w ramach dalszego innowacyjnego
rozwoju doradztwa zawodowego (nazwa skrocona ,,Beruf”).

Zespot Badawczy Edukacyjnej Analizy Transakcyjnej realizuje szereg projektow
badawczych w tym miedzynarodowych — aktualnie prowadzone sa prace w ramach realizacji
projektu ,,Systemy warto$ci mlodziezy akademickiej polskiej 1 ukrainskiej a skryptowe
mechanizmy ich powstawania — analiza poréwnawcza na bazie koncepcji analizy
transakcyjnej” z przedstawicielami Panstwowego Uniwersytetu Humanistycznego w Rownym,
Ukraina, wnioski grantowe przeszty pozytywna weryfikacj¢ w Ministerstwie Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego w Polsce i Ministerstwie Edukacji i Nauki na Ukrainie. Ponadto
realizowany jest projekt dotyczacy znaczenia 1 efektywnosci podejmowanych dziatan
edukacyjnych. Dr Anna Pierzchata (cztonek Zespotu Badawczego Edukacyjnej Analizy
Transakcyjnej) podjeta wspétprace z dr Edyta Widawska (Uniwersytet Slaski w Katowicach)
oraz Piotrem Jusikiem (International Community School w Londynie; Centro de Investigacion
Cientifica y Cultural w San Pedro, Guatemala) w celu przeprowadzenia analizy badawczej
roznic pomigdzy zakresem stosowania pasywnosci transakcyjnej (w jej wszystkich przejawach)
oraz rodzajem potrzeb edukacyjnych (transakcyjnych glodéw) osob kierujacych procesami
edukacyjnymi w roznych cze¢$ciach §wiata. Badania prowadzone bylty w Gwatemali, Wielkiej

Brytanii, Ukrainie i Polsce w okresie od listopada 2017 do lutego 2018. Pracownicy Instytutu
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aktywnie uczestniczag w mig¢dzynarodowych, krajowych 1 zagranicznych konferencjach
naukowych, wspoélpracuja z zagranicznymi osrodkami naukowymi na terenie Stowacji,
Ukrainy, Niemiec, Czech, Francji, Lotwy.

Od kilku lat czynione sg starania o umi¢dzynarodowienie Rady Naukowej oraz listy
recenzentéw czasopism wydawanych w Instytucie. W Radzie Naukowej Pedagogiki zasiadaja:
prof. Wiktor Olijnik z Uniwersytetu Zarzadzania O$wiata w Kijowie oraz prof. Jozef Pszenak
z Uniwersytetu im. Jana Amosa Komenskiego w Bratystawie, a na Liscie Recenzentow
“Pedagogiki” jest dr hab. Andrej Rajsky z Uniwersytetu w Trnawie. Natomiast w Radzie
Naukowej Rocznika Polsko-Ukrainskiego sg: prof. dr hab. Gienadij W. Boriak (zastgpca
dyrektora Instytutu Historii Ukrainy Ukrainskiej Akademii Nauk w Kijowie, cztonek-
korespondent Ukrainskiej Akademii Nauk), prof. dr hab. Evgen G. Sinkievicz (Czarnomorski
Uniwersytet Panstwowy im. Piotra Mohyly w Mikotajowie), prof. dr hab. Larysa Wachnina
(Katedra Folklorystyki 1 Etnologii Ukrainskiej Akademii Nauk w Kijowie), prof. dr hab.
Oleksandr Spivakovski (prorektor ds. Wspdlpracy Zagranicznej Uniwersytetu Panstwowego w
Chersoniu) i doc. dr Dmitro Herciuk (kierownik Katedry Pedagogiki w Uniwersytecie im.
Iwana Franki we Lwowie).

W Radzie Naukowej Podstaw Edukacji zasiadaja: prof. dr Gaston Pineau, Université de
Tours, Francja, prof. dr Liliana Ciascai, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, Rumunia,
prof. dr Edward Rojas de la Puente, Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
(UNTRM), Chachapoyas-Pert, prof. dr Albert Arbos Bertran, Universitat Internacional de
Catalunya, Barcelona, Hiszpania. Recenzentami zagranicznymi w czasopis$mie Podstawy
Edukacji sa: prof. dr Pierre Dominicé, Université de Geneve, Szwajcaria, prof. Vlasta Cabanova
PhD, Zilinska Univerzita v Ziline, Stowacja, prof. dr Velta Lubkina, Rézeknes Tehnologiju
Akadémija, Lotwa, prof. dr Gilles Baillat, Université de Reims-Champagne-Ardenne, Francja,
prof. Dr.Eu. Miquel Angel Comas, European Knowledge Advisor Centro Universitario
Internacional de Barcelona - Universidad de Barcelona, Hiszpania.

W Radzie Naukowej Edukacyjnej Analizy Transakcyjnej zasiada prof. zw. dr hab. L. D.
GLAZYRINA (Katedra Pedagogiki Przedszkolnej, Biatoruski Panstwowy Pedagogiczny
Uniwersytet im. Maksyma Tanka) prof. dr hab. Iurii PELEKH (Réwienski Panstwowy
Uniwersytet Humanistyczny), Doc. PhDr. Alena PETROVA, Ph.D. (Uniwersytet Palackiego w
Otomuncu), Doc. PhDr. Irena PLEVOVA, Ph.D. (Uniwersytet Palackiego w Otomuficu) prof.
dr Zoroslav SPEVAK (Wydziat Filozoficzny Uniwersytetu w Nowym Sadzie), prof. dr Adnan
TUFEKCIC (University of Tuzla, Bo$nia i Hercegowina).
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W ramach wspotpracy naukowej pracownicy Instytutu zasiadali w Komitetach
Naukowych Konferencji miedzynarodowych organizowanych w kraju i za granica.
Uczestniczyli w konferencjach w charakterze uczestnika i1 recenzenta: Miedzynarodowego
Komitetu Naukowego XVIII Swiatowego Kongresu Nauk o Wychowaniu AMSE AMCE-
WAER, 30.05-02.06 2016 roku, Eskisehir, Turcja (dr M. Piasecka); w charakterze recenzenta,
cztonka Komitetu Organizacyjnego i Naukowego, w Miedzynarodowej Konferencji Society.
Integration. Education, organizowanej na Lotwie przez Rézeknes Tehnologiju Akadémija.

Materiaty konferencyjne sg indeksowane w bazie Web of Science (dr A. Kozerska).

Prof. Bernd Joachim Ertelt jest ekspertem w zakresie doradztwa zawodowego i rynku
pracy w licznach przedsiewzigciach realizowanych w systemie edukacji UE.

dr Matgorzata Piasecka jest cztonkiem AMSE/AMCE/WAER Association des Sciences
de 1’Education/ World Association for Educational Research oraz L’AECSE Association des
Enseignants et des Chercheurs en Sciences de 1’Education z siedziba w Paryzu. Z kolei dr hab.
Pawel Zielinski to czlonek International Advisory Board, Educational Sciences
INTERNATIONAL RESEARCH INSTITUTE, Odborarov 1320/46, 945 01, Komarno,
Slovakia, od 2013 r., http://www.irisro.org/IRI-1AB.html.

Studenci mogg bra¢ udziat w programach mobilnosci realizujac czes$¢ studiow w uczelni
zagraniczne] lub w formie stazy i1 praktyk zagranicznych. Informacje na temat wyjazdow, w
tym informacje formalne, regulaminy, konieczne dokumenty, dane kontaktowe koordynatoréw
programu Erasmus+ na wydzialach, a takze relacje uczestnikow wyjazdow, studenci moga
znalez¢ na stronie internetowej Uczelni. Kryteria przyje¢ na program mobilnosci obejmuja
znajomos$¢ jezyka obcego potwierdzong certyfikatem lub testem, co najmniej III rok studidow,

srednig ocen powyzej 3.5.

7) Sposoby doskonalenia jakosci ksztalcenia:

Dziatania w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia sg prowadzone w ramach Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia 1 Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia zgodnie z Uchwalg Nr 76/2016 Senatu Akademii im. Jana Diugosza w
Czestochowie z dnia 27 czerwca 2016 r. zmieniajgca uchwate nr 144/2013 Senatu Akademii
im. Jana Diugosza w Czestochowie w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia

Schemat funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

I. Sposoby weryfikowania efektow uczenia si¢ w trakcie calego procesu ksztalcenia
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1. Procedury weryfikacji osiagni¢tych efektow uczenia

Opis

Procedura normujaca

Wykonanie

sprecyzowane wymogi
dotyczace egzaminow,
zaliczen, kolokwidw, prac
zaliczeniowych, projektow
itp., ktére uwzgledniaja
m.in.:

Regulamin Studiéw, Plan
Studidéw, zatwierdzony przez
Wydziat Pedagogiczny wzor
karty przedmiotu/modutu

pracownik, koordynator
przedmiotu

zakres wiedzy, umieje¢tnosci
i kompetencji spotecznych
oraz ich zgodnos$¢ z
sylabusami poszczeg6lnych
przedmiotow oraz metodami
ksztatcenia i formami zajgé

matryca pokrycia
kierunkowych efektow
ksztalcenia, karta
przedmiotu/modutu

koordynator przedmiotu,
pracownik

system oceny studentow
zawierajacy
wystandaryzowane
wymagania oraz
zapewniajacy przejrzystosc i
obiektywizm formutowania
ocen

karta przedmiotu/modutu

koordynator przedmiotu,
pracownik

zasady oceniania i
uzasadniania wystawianych
ocen

karta przedmiotu/modutu

koordynator przedmiotu,
pracownik

system gromadzenia
(przechowywania)
dokumentacji z weryfikacji
efektow ksztalcenia

Zarzadzenie Rektora AJD

pracownik, kierownik
zakladu, dyrektor instytutu,
Kierunkowy Zespol
Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia, WZZJK,
dziekan, UZZJK

Zasady dyplomowania uwzgledniajgce zakres tematyczny, sposob przeprowadzenia i
zasady oceny egzaminu dyplomowego

patrz: Regulamin Studiéw, Regulamin Dyplomowania Wydziatu Pedagogicznego

Zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych:

wymagania merytoryczne i formalne w odniesieniu do os6b petnigcych funkcje opiekuna

dyplomanta i recenzenta

patrz: Regulamin Dyplomowania Wydzialu Pedagogicznego

zasady zatwierdzania tematow prac dyplomowych w szczegolnosci pod katem ich
zgodnosci z profilem ksztalcenia




patrz: Regulamin Dyplomowania Wydzialu Pedagogicznego

procedury weryfikowania samodzielnos$ci i okresowej oceny jakos$ci prac

patrz: Regulamin Dyplomowania Wydzialu Pedagogicznego, komunikat Dziekana WP,

procedury USZJK

2. Analiza zaktadanych i uzyskanych efektow z realizacji praktyk

Opis Procedura normujgca Wykonanie
a) monitorowanie przebiegu | Instrukcje praktyk ZKJK
praktyk w tym ich korelacji z

kierunkiem studiéw

b) wlasciwa organizacja Plan studiow, Regulamin ZKIK

zharmonizowana z procesem
ksztalcenia,

Praktyk, Instrukcje Praktyk

c) system kontroli praktyk i
ich zaliczania

Plan studiow, Regulamin
Praktyk, Instrukcje Praktyk

opiekun praktyki, dyrektor
instytutu, dziekan

d) wspolna ocena efektow
praktyk dokonywana przez
przedstawicieli uczelni i jej
interesariuszy zewngtrznych

Instrukcje Praktyk

opiekun praktyki, dyrektor
instytutu, dziekan

I1. Ocena realizacji zakladanych efektow ksztalcenia

1. Okresowe przeglady 1 doskonalenie programow ksztatcenia

opis

stan przy realizacji biezagcego programu

analiza programu ksztatcenia pod wzgledem
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz z zakladanymi efektami
ksztatcenia 1 kwalifikacjami zwigzanymi z

ukonczeniem studiow

zgodny, pozytywna ocena PKA (2016 rok)

ankietowanie studentdw 1 absolwentow

USOS

wszystkie przedmioty/moduty po kazdym
semestrze za posrednictwem ankiety w

weryfikacje systemu punktow ECTS

przeprowadzono przy okresowym
przegladzie programu ksztatcenia

2. Ocena realizacji procesu ksztatcenia, w tym organizacji 1 warunkéw prowadzenia zajec¢

dydaktycznych
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opis

stan przy realizacji biezacego programu

infrastruktura dydaktyczna z
uwzglednieniem potrzeb osob
niepetnosprawnych

ACS w petni

budynek AK 13/15, brak podjazdéw przy
dojsciu do sali 31

liczebnos¢ grup studenckich

zgodna z zarzadzeniem Rektora

racjonalnos¢ rozktadu zaje¢, organizacji
zaje¢, dostep do pomocy naukowych (w tym
biblioteki), informatycznych i
audiowizualnych,

rozktad zaje¢ - nalezy uktadac¢ zgodnie z
wytycznymi dziekana WP; dostep do
pomocy naukowych (w tym biblioteki)
dostep do pomocy informatycznych i
audiowizualnych

dostep studentow i1 doktorantow do:
regulaminu studiow, regulaminu pomocy
materialnej, informacji dotyczacych
wymagan egzaminacyjnych i
zaliczeniowych

dostep studentéw do: regulaminu studiow,
regulaminu pomocy materialnej - strona
www.ajd.czest.pl; dostep studentéw do:
informacji dotyczacych wymagan
egzaminacyjnych i zaliczeniowych -
USOSweb

kontakt z nauczycielami akademickimi w
ramach konsultacji

Zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi,
komunikatami i zaleceniami Dziekana

obstuga administracyjna procesu
ksztalcenia, w tym poziom informatyzacji

obstuga administracyjna studenta obejmuje
wykorzystanie systemu informatycznego
UsosS

planowanie i dostepnos¢ planu studiow
przez Internet w programie CELCAT

wykorzystanie nowoczesnych i
zroéznicowanych metod ksztatcenia

stosowane metody ksztatcenia obejmuja:
metody klasyczne oraz mozliwos$ci
platformy internetowej Moodle

3. Ocena warunkow realizacji procesu ksztalc

enia

opis

stan przy realizacji biezacego programu

okresowe przeglady realizowane przez
zespoty ds. jakosci ksztalcenia

Patrz: Zarzadzenie wewngtrzne Nr

R - 0161/57/2016 Rektora Akademii im. Jana
Dhugosza w Czestochowie z dnia 19 lipca
2016 r. w sprawie procedur weryfikacji
funkcjonowania wewngtrznego  systemu
system zapewnienia jakosci ksztalcenia w
Akademii im. Jana  Dlugosza w
Czestochowie
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badania ankietowe studentow uczelni -
ankieta dotyczaca warunkow studiowania
(przynajmniej raz w roku)

Patrz:

Zarzadzenie wewnetrzne Nr R-
0161/21/2014 Rektora Akademii im.
Jana Dlugosza w Czestochowie z dnia
28 marca 2014 w sprawie ankiet i
sprawozdan Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz
zasad ich opracowywania,
przeprowadzania, a takze publikowania
wynikow

Zarzadzenie wewnetrzne Nr R
0161/29/2014 Rektora Akademii im.
Jana Dhlugosza w Czgstochowie z dnia
28 kwietnia 2014 r. w sprawie procedur
przeprowadzania ankietyzacji dotyczacej
oceny zaje¢ dydaktycznych w systemie
USOSweb-Wirtualny Dziekanat oraz ich
analizowania i oceniania w jednostkach
Akademii im. Jana Dlugosza w
Czestochowie

Zarzadzenie Nr R -0161/38/2014
Rektora Akademii im. Jana Dlugosza w
Czestochowie z dnia 16 czerwca 2014 r.
w sprawie ankietowania oceny pracy
dziekanatéw wydzialow oraz
analizowania wynikow ankiet w
Uczelnianym Systemie Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Akademii im.
Jana Dlugosza w Czgstochowie
Zarzadzenie Nr R —0161/39/2015
Rektora Akademii im. Jana Dlugosza w
Czestochowie z dnia 05 maja 2015 r. w
sprawie badan ankietowych jakosci
ksztatcenia skierowanych do studentow i
doktorantéw oraz analizowania ich
wynikéw w Uczelnianym Systemie
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w
Akademii im. Jana Dlugosza w
Czestochowie

Zarzadzenie wewnetrzne Nr R
0161/72/2015 z dnia 30 lipca 2015 .
Rektora Akademii im. Jana Dtugosza w
Czestochowie w sprawie wprowadzenia
zmian do Zarzadzenia wewngtrznego Nr
R 0161/29/2014 Rektora Akademii im.
Jana Dlugosza w Czestochowie z dnia
28 kwietnia 2014 r. w sprawie procedur
przeprowadzania ankietyzacji dotyczacej
oceny zaje¢ dydaktycznych w systemie
USOSweb-Wirtualny Dziekanat oraz ich
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analizowania i oceniania w jednostkach
Akademii im. Jana Dlugosza w
Czestochowie

e Zarzadzenie wewngtrzne Nr R-
0161/115/2015 Rektora Akademii im.
Jana Dlugosza w Czestochowie z dnia
23 listopada 2015 r. w sprawie procedur
monitorowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w
Akademii im. Jana Diugosza w
Czestochowie

4. Analiza warunkow 1 trybu rekrutacji na studia

Zgodnie z kryteriami kwalifikacyjnymi na studia w roku akademickim 2019/2020

(Uchwata Rady Wydziatu Pedagogicznego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na
studia na rok akademicki 2019/2020)

5. Zbieranie 1 wykorzystywanie opinii pracodawcoéw do tworzenia i doskonalenia
programoéw ksztalcenia

W oparciu o:

- sugestie Rady Interesariuszy Zewng¢trznych

- kwestionariusze ankiet opracowane przez Wydzialowy Zespot Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia

6. Dbanie o wysoki poziom kadry dydaktycznej, ktore obejmuje

opis stan przy realizacji biezagcego programu

zapewnianie odpowiedniej liczby Zgodnie z:
nauczycieli akademickich zgodnie z

o . L USTAWA z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o
obowigzujgcymi przepisami,

szkolnictwie wyzszym i nauce

Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiow

Zapewniono.

dobor nauczycieli akademickich Zapewniono.
merytorycznie przygotowanych do
prowadzenia zajec,

szkolenie kadr w zakresie m.in. nauczania w trakcie tworzenia systemu ksztatcenia na
wspomaganego nowoczesnymi technikami | odlegtosé¢

multimedialnymi, metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

I1I. Sposob wykorzystania wnioskow z ocen nauczycieli akademickich dokonywanych
przez studentow
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w ocenie okresowej pracownika

IV. Dzialania uczelni w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywania

Wdrozenie w Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie obecnie UJD projektu
pozwalajacego na kontrole prac dyplomowych oraz publikacji naukowych programem
antyplagiatowym. Obejmuje implementacj¢ narzedzi informatycznych wykrywajacych
zapozyczenia, wspolpracujacych z ORPD oraz umozliwiajacych podtaczenie do innych baz
repozytoryjnych, opracowanie i wdrozenie procedur antyplagiatowych, szkolenie 0sob
zaangazowanych w procedur¢ kontroli antyplagiatowej, upowszechnienie procedur
antyplagiatowych wsrdd spotecznosci akademickiej oraz w koncowej fazie projektu audyt
skuteczno$ci przeprowadzonych dziatan. Wdrozenie projektu przyczyni si¢ do zwigkszenia
wykorzystania rozwigzan 1 narzedzi informatycznych w procesie ksztalcenia, w
szczegblnosci umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technikami komunikacyjno-
informatycznymi w procesach dydaktycznych i1 zarzadzania uczelnig. Przewidziane w
projekcie szkolenia zwigksza kompetencje kadr uczelni w zakresie postugiwania si¢
profesjonalnymi bazami danych oraz oprogramowaniem do zarzadzania procesami
ksztatcenia. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi informatycznych przyczyni si¢ do
redukcji obcigzen administracyjnych na uczelni oraz wyposazy uczestnikow projektu w
umiejetnosci kluczowe w gospodarce opartej na wiedzy.

8) Dodatkowe informacje:

Zalaczniki:
- plan studiow,

- karty przedmiotow (sylabusy).

Program studiow ustalony Uchwalg Senatu nr 134/2019 z dnia 26 czerwca 2019r.
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