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Nazwa kierunku studiow:
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Poziom ksztalcenia:

Pierwszy stopien — 6 PRK

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne

Dyscypliny liczba ECTS %

naukowe/artystyczne

WlOd@_Cﬂ (p_onad 5(-)% efektéw uczenia sig)- 94 52’2
Nauki socjologiczne

pozostale:

- psychologia 54 30,0
- filozofia 10 5,6
- jezykoznawstwo 10 55
- pedagogika 12 6,7

Wskazanie zwigzku z misja
Uczelni i strategia jej rozwoju:

Kierunek Analityka i kreatywnosé spoleczna wpisuje si¢ w misje
i strategie rozwoju uczelni i rozszerza ofert¢ roéznorodnych
kierunkéw badan 1 studidw, odpowiadajagc tym samym na
zapotrzebowanie oraz oczekiwania otoczenia spoteczno-
gospodarczego. W misj¢ naszej Uczelni wpisana jest wizja
wieloprofilowej, autonomicznej uniwersyteckiej jednostki
naukowej 1 dydaktycznej, posiadajgcej znaczng pozycj¢ naukowa
1 dydaktyczng w Polsce 1 Europie, rozwijajacej si¢ w zgodzie
z aspiracjami i dgzeniami miasta, regionu i kraju, we wspotpracy
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami partnerskimi. W tym
zakresie niezwykle cenng inicjatywa byla wymiana pogladow,
oczekiwan 1 do$wiadczen z interesariuszami zewnetrznymi,
z ktoérymi zostala nawigzana intensywna wspolpraca. Przyczynia
si¢ ona rowniez do podnoszenia jakosci ksztalcenia poprzez
powigzanie obszaréw ksztalcenia z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Dzigki umacnianiu zwigzkéw Uczelni z przedsigbiorstwami,
organami administracji panstwowej, organizacjami spotecznymi,
realizowany jest cel strategiczny w zakresie nawigzywania,
wdrazania i monitorowania relacji Uczelnia - system spoleczny.

Dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna Instytutu Nauk Spotecznych
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1 Bezpieczenstwa jest realizowana przez prowadzenie badan
naukowych, udostepnianie i upowszechnianie wiedzy, nauczanie

akademickie studentow, prowadzenie dziatalnosci
popularyzujacej wiedz¢ oraz wspolprace z osrodkami
naukowymi Kkrajowymi i zagranicznymi oraz otoczeniem

spoteczno-gospodarczym Czgstochowy 1 regionu. Kierunek
Analityka i kreatywnos¢ spoleczna jest nowatorska odpowiedzig
na zapotrzebowanie szeroko rozumianego otoczenia
spotecznego na mtodych absolwentdéw, z rozbudzona potrzeba
inicjowania aktywnosci, mozliwosciami tworczego myslenia
potrzebnego

w dziataniu, oraz solidnymi podstawami zdobytej merytorycznej
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Uniwersytet
realizuje swoja misje, odwotujac si¢ do osoby i idealéw swego
Patrona 1 do symbolizowanych przez jego dziatalnosé
uniwersalnych wartosci etycznych. Posta¢ Jana Dlugosza,
wybitnego  kronikarza, historyka, dyplomaty, a takze
wychowawcy, zobowigzuje do wypelniania misji Uczelni
W poczuciu nieustannej 1 wytrwalej stuzby spoleczenstwu.
Dlatego tez integralng czeScig programu studidow jest
wyposazenie przysztych studentoéw kierunku Analityka i
kreatywnos¢ spoteczna: w wiedze¢, umiejetnosci 1 kompetencje
spoteczne wynikajace ze zintegrowanego studiowania zagadnien
odwotujacych si¢ do przedmiotow z zakresu socjologii,
psychologii, filozofii. Realizacja zar6wno misji, jak i strategii
przejawia si¢ poprzez stworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej,
w co wpisuje si¢ kierunek studidw.

Poszerzenie oferty o ksztalcenie na kierunku praktycznym
sprzyja zaciesnianiu relacji 1 wspoOtpracy migdzy uczelnig a
srodowiskiem lokalnym. Takie kompleksowe spojrzenie na
kierunek Analityka i kreatywnosé spoteczna oraz sylwetke
absolwenta, wprost nawiazuje do misji naszej Uczelni, realizujac
tym samym strategiczne cele Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie.

Ogolne cele ksztalcenia oraz
mozliwos¢ zatrudnienia i
kontynuacji ksztalcenia przez
absolwentow studiow:

Analityka i kreatywnos¢ spoteczna powstala jako odpowiedz na
zapotrzebowanie wspodiczesnego rynku pracy, na ktérym ro$nie
popyt na specjalistow z interdyscyplinarnymi kompetencjami
zawodowymi. Koncepcja kierunku zgodna jest z postulatem
poprawy potencjatu kreatywnego jednostek, zmierzajacego do
zwigkszenia potencjatu kreatywnego spoteczenstw krajow Unii
Europejskiej (np. wykorzystanie wielokulturowosci Europy).

Specjalno$¢ przygotowuje absolwentéow do wykonywania
zawodow zwigzanych z silng potrzeba kreatywnosci. Kazdy
z dwoch modutow specjalnosciowych programu Analityki i
kreatywnosci spolecznej jest tak skonstruowany, by odpowiadat
na zapotrzebowanie ze strony rynku pracy oraz wyposazat
absolwentow w poszukiwane przez pracodawcoOw kompetencje
zawodowe. Kluczowym dla kierunku jest prowadzenie zaje¢ o
charakterze praktycznym — nie tylko na plaszczyznie praktyk
zawodowych, ale réwniez w obszarze stosowanych metod
ksztalcenia — warsztaty, treningi i1 praktyczne ¢wiczenia.
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Prowadzi ono do poszerzenia (wzajemnie uzupelniajacych si¢)
umiejetnosci zawodowych i1 w rezultacie daje szersze spektrum
potencjalnych miejsc zatrudnienia. Typowo praktycznym
elementem procesu dydaktycznego na kierunku Analityka
i kreatywnos¢  spoteczna  sa  praktyki  studenckie
w wymiarze 6 miesigcy, podczas ktorych student powinien
wykonywa¢ czynnosci praktyczne zwigzane z przyszla pracg
zawodowg.  Student odbywa  praktyki = odpowiednio
w instytucjach i firmach, gdzie moze stosowac i poglebiac
umiejetnosci praktyczne z zakresu diagnoz i konsultingu oraz
coachingu badz procesow doradczych. W planie studiow
przewidziano zajecia z jezyka obcego na poziomic B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.
Absolwent studidéw na kierunku Analityka i kreatywnosé
spoteczna  moze  kontynuowa¢ nauke na  studiach
podyplomowych oraz na innych kierunkach studiéw drugiego
stopnia (magisterskich uzupetiajacych).

Wymagania wstepne
(oczekiwane kompetencje
kandydata):

Oferta studiow 1 stopnia na kierunku Analityka i kreatywnos¢
spoteczna jest kierowana do absolwentow szkoét $rednich.
Warunkiem niezb¢dnym jest ukonczenie szkoty $redniej wraz ze
zdaniem egzaminu maturalnego. Od zainteresowanych
podjeciem studiow na ww. kierunku bez wzglgedu na wybierang
specjalnos¢, jest wymagana umiejetno$¢  postugiwania
si¢ jezykiem obcym nowozytnym na poziomie podstawowym
(ale nie nizszym niz A2).

Ponadto, od wszystkich kandydatéw ubiegajacych si¢
o przyjecie na kierunek Analityka i kreatywnosé spoleczna jest
wymagana motywacja do podjecia studiow na tym kierunku,
potrzeba zaangazowania w dziatania 1 potrzeba kreatywnosci,
oraz che¢ pracy W zespole.

Tytul zawodowy uzyskany
przez absolwenta:

licencjat, analityk spoteczny

Wymog ukonczenia studiow:

1) uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie
studiow,

2) zlozenie egzaminu dyplomowego,

3) pozytywna ocena pracy dyplomowe;j.




OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

Opis efektow uczenia sie dla Kierunku: Analityka i kreatywnosé spoleczna

Poziom ksztalcenia: pierwszy stopien — 6 PRK

Profil ksztalcenia: praktyczny

Lp. Symbol Odniesienie do
kierunkowych charakterystyki
efektow Kierunkowe efekty uczenia si¢ drugiego stopnia
uczenia sie efektow uczenia si¢
(kod skladnika opisu)
Wiedza

1. | K.W01 Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu wybranych dyscyplin | P6S_WG
naukowych z dziedziny nauk spotecznych
i humanistycznych, rozumie zasadnicze pojecia i teksty
z zakresu studiowanej dyscypliny.

2. | K W02 Posiada wiedzg o typowych rodzajach struktur i wigzi | P6S WG
spolecznych (rodzinnych, towarzyskich, zawodowych, | P6S WK
instytucjonalnych, kulturowych, terytorialnych,
ekonomicznych, politycznych, prawnych).

3. | K W03 Zna zalezno$ci wewnatrz i miedzygrupowe, a takze miedzy | P6S_ WG
strukturami  spotecznymi; wie o ich  ewolucji,
funkcjonowaniu i oddziatywaniu a takze o pelnionych w nich
rolach spotecznych.

4. | K W04 Dysponuje wiedza o metodach, technikach i narzedziach | P6S WG
badawczych, o technikach  pozyskiwania danych | P6S WK
charakterystycznych dla nauk spolecznych, ktore pozwalaja
opisywa¢ wybrane organizacje, struktury spoleczne i
instytucje oraz zachodzace w nich i migdzy nimi procesy.

5. | K.WO05 Posiada wiedz¢ z zakresu nauk spotecznych umozliwiajaca | P6S_WG
analizowanie, diagnozowanie i prognozowanie zjawisk | P6S WK
zwiazanych z funkcjonowaniem cztowieka w wybranych
strukturach spotecznych, a takze w odniesieniu do
bezpieczenstwa spotecznego i proceséw psychospotecznych
(w wymiarze mikro i makro), wie, jakie s3 czynnosci
zaradcze w odniesieniu do zdiagnozowanych probleméow w
relacjach spotecznych.

6. | K W06 Rozumie  zalozenia  aksjologiczne 1  normatywne | P6S WG
konstytuujgce wybrane struktury i interakcje spoteczne, oraz | P6S_WK
dysponuje wiedza o ich zrodtach, naturze, zmianach i
drogach wptywania na ludzkie zachowania (w tym, rozumie
role przywodztwa i lideringu).

7. | K W07 Ma zasadniczg wiedzg psychologiczna o cztowieku, jego roli | P6S WG
w tworzeniu struktur spotecznych i funkcjonowaniu w nich; | P6S_WK
wie, jakie jest znaczenie umiejetnosci specyficznych dla
mozliwosci poprawy funkcjonowania intra i
interpersonalnego.

8. | K. W08 Posiada wiedze o podstawowych rodzajach dzialan | P6S WG
kreatywnych, umozliwiajaca nowe podejscie do | P6S WK
rozwigzywania  dotychczas  istniejacych  probleméw
spotecznych i personalnych.

9. | K. W09 Wie, jakie sg podstawowe psychologiczne prawidtowosci | P6S WG
kierujace rozwojem cztowieka, psychologiczne | P6S WK




uwarunkowania zachowan indywidualnych i grupowych
oraz rdznic indywidualnych.

10.

K_W10

Zna na poziomie podstawowym — zaréwno filozoficzna, jak
i odwotujaca si¢ do dyscyplin naukowych z dziedziny nauk
spolecznych - perspektywe ksztattowania si¢ kultury
1 organizacji spoteczno$ci w Polsce i na §wiecie.

P6S_WG

11.

K_W11

Zna techniki i zasady prowadzenia dialogu spolecznego,
metody komunikacji mediacji i negocjacji; zna dorobek
retoryki, erystyki i rozumowan logicznych. Rozumie ich rolg
w procesach doradczych.

P6S_WG
P6S_WK

12.

K_W12

Zna podstawy kultury, tadu i bezpieczenstwa spotecznego
oraz narodowego w dziejach cywilizacji zachodniej; rozumie
role idei filozoficznych jako fundamentéw przekonan
$wiatopogladowych.

P6S_WG

13.

K_W13

Zna zasady konstruowania i prowadzenia projektow
diagnostyczno-badawczych.

P6S_WG
P6S WK

14.

K_W14

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wlasnos$ci przemystowe;j i prawa autorskiego.

P6S_WG
P6S_WK

15.

K_W15

Ma zasadniczg wiedz¢ z zakresu technologii informacyjnej
ukierunkowang na zastosowanie praktyczne.

P6S_WG

16.

K_W16

Posiada wiedze w zakresie promocji zdrowia i kultury
fizycznej.

P6S_WG

Umiejetno$ci

K_U01

Stosuje podstawowa terminologie w jezyku polskim
i w wybranym jezyku obcym z zakresu podjetych studiow,
w tym — dla przygotowania w formie ustnej i pisemnej
prezentacji wybranych zagadnien.

P6S_UK

K_U02

Identyfikuje charakter 1 rodzaje wigzi spotecznych,
wystepujacych w zréznicowanych grupach spotecznych.

P6S_UW

K_U03

Wykorzystuje narzgdzia uzyteczne w praktyce zycia
spotecznego, dysponuje warsztatem metod i technik
badawczych, stuzacych do opisu i prognozowania
funkcjonowania grup.

P6S_UW

K_U04

W oparciu o uzyskane informacje, potrafi zidentyfikowac jak
funkcjonuja okreslone grupy spoteczne, jaka jest ich
struktura i pelnione przez jednostki role spoleczne.

P6S_UK
P6S_UW

K_U05

Wykorzystuje znajomos¢é zatozen filozoficzno-
aksjologicznych obecnych w strukturach i instytucjach
spolecznych i stosuje je do rozwigzywania konkretnych
problemow  spotecznych;  adaptuje  dorobek  nauk
filozoficznych do interpretacji egzystencjalnych problemow
czlowieka oraz do wyjasniania jego potrzeb spotecznych.

P6S_UW

K_U06

Dostrzega, analizuje i prognozuje wystepujace w otaczajacej
rzeczywistosci  spotecznej zjawiska o rdéznorodnym
charakterze  (kulturowym,  politycznym,  prawnym,
ekonomicznym).

P6S_UW

K_U07

Potrafi zastosowa¢ poznang wiedzg psychologiczng do
tworzenia struktur spotecznych i jest w stanie modyfikowac
ich funkcjonowanie; wykorzystuje wiedzg o umiejetnosciach
specyficznych do poprawy funkcjonowania intra i
interpersonalnego.

P6S_UW
P6S_UO




8. K_U08 Wykorzystuje wiedze o rodzajach i dziataniach kreatywnych | P6S_UK
w celu rozwigzywania dotychczas istniejacych problemow | P6S_UW
spotecznych i personalnych. P6S UO

9. K_U09 Rozpoznaje psychologiczne uwarunkowania zachowan | P6S_UW
i réznic  indywidualnych,  wykorzystuje  wiedze | P6S_UO
0 psychologicznych prawidtowosciach rozwoju cztowieka
w podejmowanych dziataniach.

10. | K _U10 Prawidlowo stosuje wiedz¢ o poznaniu, komunikacji | P6S_UK
spotecznej (w tym komunikacji w mediach), mediacjach | P6S_UW
i negocjacjach; dobiera odpowiednie techniki przekazu
w procesie doradczym i rozwigzywaniu problemow
spotecznych.

11. | K Ul11 Stosuje dorobek retoryki, erystyki i rozumowan logicznych | P6S_UK
w dobieraniu odpowiednich strategii argumentacyjnych, na | P6S_UW
poziomie elementarnym konstruuje krytyczne argumenty,
formuluje odpowiedzi na krytyke.

12, | K_U12 Rozpoznaje na poziomie podstawowym role refleksji | P6S_UK
filozoficznej,  psychologicznej, nauk o  polityce | P6S_ UW
i socjologicznej w ksztattowaniu Kultury i organizacji
spolecznosci w Polsce i na $wiecie.

13. | K_U13 Okresla miejsce i znaczenie dyscyplin naukowych z zakresu | P6S_UK
nauk spotecznych w ksztattowaniu kondycji jednostki | P6S_UW
ludzkiej w wymiarze moralnym, religijnym
i $wiatopogladowym.

14, | K_U14 Rozpoznaje wptyw biologicznych, osobowosciowych i | P6S_UW
swiatopogladowych uwarunkowan na odmienne sposoby
postrzegania zycia spolecznego w réznych kontekstach
kulturowych.

15. | K_U15 Jest przygotowany na poziomie podstawowym do podjecia | P6S_UK
pracy badawczej pod kierunkiem opiekuna naukowego lub | P6S UW
kierownika zespotu badawczego.

16. | K_U16 Samodzielnie zdobywa wiedz¢ z zakresu problematyki | P6S_UU
studiow poprzez wyszukiwanie, analizg, oceng, selekcje
i wykorzystanie informacji ze zrdédet pisanych
i elektronicznych z uwzglednieniem regut ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.

17. | K _U17 Posiada umiejetno$¢ wilaczenia si¢ w prozdrowotny styl | P6S _UU
zycia, wyboru formy aktywnos$ci oraz ksztalttowania postaw
sprzyjajacych promocji jakosci zycia.

18. | K _U18 Ma umiejetnosci jezykowe (zgodne z wymaganiami | P6S_UK
poziomu B2 ESOKJ) rozumienia na poziomie podstawowym
tekstow w wybranym w j. obcym z zakresu studiowanej
dyscypliny.

19. | K _U19 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, | P6S_UW
z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas praktyki
zawodowej.

Kompetencje spoleczne

1. K_KO01 Nie obawia si¢ podejmowania wyzwan i rozwigzywania | P6S_KO
realnych probleméw spotecznych; bierze odpowiedzialnos¢ | P6S_KK
za powierzone mu zadania.

2. K_K02 Pozytywnie stymuluje kreatywno$¢ grup spotecznych, | P6S_KO
akcentujac  wykorzystanie  rozpoznanego potencjatu | P6S_KK

jednostek.




3. K_KO03 Analizuje tworczo nowe sytuacje 1 problemy oraz | P6S_KO

samodzielnie formutuje propozycje ich rozwigzania. P6S KK
P6S_KR

4. K_K04 Posiada zdolno$¢ empatii w kontaktach spotecznych, | P6S_KO
prezentuje zachowania prospoteczne i ma potrzebe rozwoju | P6S_KK
osobowosciowego.

5. K_KO05 Efektywnie organizuje wlasng prace (pod wzgledem | P6S_KO
intelektualnym, aksjologicznym, prawnym, | P6S_KK
komunikacyjnym) i krytycznie ocenia jej stopien
Zaawansowania.

6. K_KO06 Docenia problematyke etyczng zwigzang | P6S_KO
z odpowiedzialno$cia za prawdziwos$¢/trafnos¢ | P6S_ KK

przekazywanej wiedzy, oraz zwigzang z uczciwoscia | P6S_KR
i rzetelno$cig w prowadzeniu analiz.
7. K_KO07 Ma samoswiadomos$¢ wlasnego zakresu wiedzy, oraz | P6S_KO
poczucie zobowigzania do wuzupehiania kompetencji | P6S KK
w kontekscie rzetelnego wykonywania powierzonych zadan.
8. K_KO08 Wykazuje motywacj¢ do cigglego rozwoju osobowosci oraz | P6S_KO
zaangazowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym, w tym | P6S KK
kultury duchowej.
9. K_K09 Rozumie spoteczne i kulturowe znaczenie sportu i kultury | P6S_KO
fizycznej oraz pielggnuje wiasne upodobania z zakresu | P6S_KK
kultury fizycznej; dba o podniesienie jakosci swojego zycia
i jako$ci zycia innych.

Objas$nienia:
W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ nalezy wskazaé¢ kody sktadnikow opisu
efektow uczenia si¢ zgodnie z Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz Rozporzadzenia w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji z dnia 14
listopada 2018r. (Dz. U. z 2018r., poz. 2218).
Symbol kierunkowego efektu uczenia si¢:
K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie
_W — kategoria wiedzy
_U — kategoria umiej¢tnosei
_K —kategoria kompetencji spotecznych
01 02 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢
Kod skladnika opisu:
P6S _, P7S_ — charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji -poziom 6, poziom 7, po podkreslniku:
_WG — zakres i glebia/ kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosSci
_ WK - kontekst / uwarunkowania, skutki
_UW — wykorzystanie wiedzy/ rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
_UK — komunikowanie si¢/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym
i poshugiwanie si¢ jezykiem obcym
_UO — organizacja pracy/ planowanie i praca zespotowa
_UU — uczenie si¢/ planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb
_ KK —oceny/ krytyczne podejscie
_KO - odpowiedzialno$¢/wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
_KR —rola zawodowa/ niezalezno$¢ i rozwoj etos



OPIS PROGRAMU STUDIOW

1. PARAMETRYCZNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Wielkos¢ parametru wynikajaca

Wyszezegolnienie Z programu studiow
Liczba semestrow 6
Laczna liczba godzin zaje¢ w planie studiow | 1320
Laczna liczba punktow ECTS, konieczna do | 180
ukonczenia studiéw na danym poziomie
ksztatcenia
Liczba godzin zaj¢¢ prowadzonych na 1320

kierunku studidow przez nauczycieli
zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy

Wymiar praktyk

czas trwania: 6 miesiecy

liczba godzin: 720

punkty ECTS: 24

Laczna liczba punkow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezpo$rednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia

156

Yaczna liczba punktow ECTS, przypisana w
planie studiow do zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych —
dotyczy kierunkoéw przyporzadkowanych do
dyscyplin innych niz nauki humanistyczne
lub spoteczne

nie dotyczy

Laczna liczba punktéw ECTS, przypisana w
planie studiow do zaje¢ podlegajacych
wyborowi

66

Laczna liczba punktow ECTS przypisanych
do zaje¢ przygotowujacych studentow do
prowadzenia dzialalnosci naukowej lub
udziat w tej dziatalnosci — dotyczy
kierunkéw studidw o profilu
ogolnoakademickim

nie dotyczy

Y.aczna liczba punkow ECTS przypisana do
zajec¢ ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne — dotyczy kierunkoéw studiow o
profilu praktycznym

96 dla specjalnosci: Diagnozy i konsulting
spoteczny;

92 dla specjalnosci: Coaching i procesy
doradcze.




2. OPISOWA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

1) Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osigganych w trakcie calego cyklu
ksztatcenia:

Wprowadzenie do sytemu szkolnictwa wyzszego w Polsce Polskich Ram Kwalifikacji (PRK)
zaowocowalo wdrozeniem na Wydziale Filologiczno-Historycznym UJD nowej metody prezentacji
oferty dydaktycznej uczelni w postaci efektow uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ to oczekiwane
u absolwenta kompetencje personalne i spoteczne, a takze wiedza i umiejetnosci jej rozumienia
i stosowania. Efekty uczenia si¢ definiuja, co uczacy sie powinien wiedzie¢, rozumie¢, umieé, zrobic po
zakonczeniu okreslonych zaj¢¢ (kursu, studidw). Proces nauczania na uczelni wyzszej stuzy uzyskaniu
przez studentow zdefiniowanych przez nauczycieli akademickich efektow uczenia si¢. Potwierdzeniem
uzyskania przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢ jest zadowalajace wykonanie zestawu zadan
na oceng. Ocena to efekt sprawdzenia, czy oczekiwane efekty uczenia si¢ zostaly rzeczywiscie
osiggnigte. Oznacza  to, 7€ nauczyciele akademiccy podczas swej pracy
dydaktycznej powinni nie tylko poswiecac si¢ przekazywaniu wiedzy, ale przede wszystkim skupia¢ si¢
na pomocy studentom/stuchaczom w osigganiu zamierzonych efektow uczenia si¢.

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla ocenianego kierunku studidéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentow
mierzonego liczbg punktow ECTS. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla =zakresu dziatalnosci zawodowe] zwigzanej
z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentow.

Efekty uczenia si¢ zawarte sa dla kierunku studiow 1 stopnia Analityka i kreatywnosé
spoleczna w opracowanym dla nich programie, za$ dla poszczegolnych modutow lub zaje¢, w kartach
przedmiotéw - sylabusach. Karty/sylabusy poszczegdlnych przedmiotdéw nauczyciele akademiccy
opracowuja zgodne z wymogami aktow 1 rozporzadzen. Sg one stale monitorowane 1 moga byc¢
modyfikowane.

Karty/sylabusy przedmiotu zawieraja:

e informacje ogdlne (kierunek, specjalnos¢, tryb studiow, kod zajec, jezyk wyktadowy zajec, grupa
tresci ksztalcenia, w ramach ktorej prowadzone sg zajecia, forma i rodzaj zaje¢, rok i semestr
studiow, liczba godzin dydaktycznych, punkty ECTS, poziom zaj¢é, metody dydaktyczne, profil
studiow, forma 1 warunki zaliczenia, sposob realizacji zaj¢¢, koordynator 1 prowadzacy zajgcia,
egzaminujacy, wymagania wstepne i dodatkowe oczekiwane kompetencje
kandydata/studenta/stuchacza, narzgdzia dydaktyczne);

e informacje szczegotowe (cele ksztalcenia, efekty wuczenia si¢ W zakresie wiedzy,
efekty uczenia si¢ w zakresie umiejgtnosci, efekty uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych
1 personalnych, tresci merytoryczne ksztatcenia (szczegdtowy program zajec), forma i weryfikacja
efektow uczenia si¢ (metody i kryteria ocenienia), skala ocen, literatura podstawowa, literatura
uzupetniajaca;

e obcigzenie praca studenta wraz z przypisanymi punktami ECTS odpowiadajacymi ilosci pracy
koniecznej do zaliczenia pojedynczego przedmiotu;

e inne przydatne informacje o przedmiocie.



Ocena osiggnigtych przez studenta/stuchacza efektow uczenia si¢ odbywa si¢ podczas zajec
dydaktycznych. Jest ona wtedy dokonywana przez prowadzgcego zajecia nauczyciela akademickiego.

Formg walidacji moga by¢ prezentacje powerpoint i projekty, prace pisemne i analizy tekstow
zrodlowych, odgrywanie rol zawodowych, wypowiedzi ustne, egzaminy, kolokwia 1 inne
formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci studentow. Istotnym jest rdéwniez zastosowanie
alternatywnych form sprawdzenia efektow uczenia si¢. Projektujac je formuluje sie tresci
rozwigzywanych przez studentéw zadan problemowych, w taki sposob, aby studenci mogli
zademonstrowa¢ umiejetnosci korzystania z rozmaitych zrédet informacji — podrgcznikow,
notatek 1 informacji pochodzacych =z internetu, ale takze tworcze formy weryfikujace:
projekty, obecne przede wszystkim w czeSci warsztatowej. Istotnymi formami walidacji
efektow uczenia si¢ sa takie techniki pracy dydaktycznej jak metody aktywizujace, dyskusje
w grupach, sformulowanie sprawdzianow wiedzy w sposdb pozwalajacy na przedstawienie
przez studenta wlasnej opinii. W trakcie zaje¢, jako jedna z form walidacji efektow
uczenia si¢ uwzgledniona zostanie analiza przypadkow (case studies) (szczegdlnie w
odniesieniu do zajg¢ warsztatowych). Techniki te powinny pozwoli¢ studentom rozwijaé
autonomi¢ 1 umiejetnos¢ wspodtdziatania w grupie.

W ramach weryfikacji efektow sprawdzajacych kompetencje spoteczne projektuje sie takie formy jak:
hospitacje zaje¢ 1 ankiety wypeklniane przez studentéw, dotyczace poszczegdlnych przedmiotéw
i wykladowcoéw, wolontariat (udokumentowany zaswiadczeniem lub jaka$ namacalng forma
dziatalno$ci w tym obszarze — prezentacje internetowe itp.), dziatania o charakterze animacyjnym,
uczestniczenie w roznych formach aktywnosci naukowej pozazajeciowej (Kota Naukowe,
stowarzyszenia, konferencje), weryfikowane za pomoca referatow, zaswiadczen o uczestnictwie
w konferencjach studenckich itp. W ramach programu Erasmus+ istotna jest opieka studencka nad
studentami zagranicznymi na terenie UJD. Sposobem walidacji kompetencji spotecznych moze by¢ tutaj
opinia wydana przez Dzial Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

Ponadto na wydziale sg systematycznie prowadzone okresowe przeglady programow studiow oraz kart
przedmiotéw. Czynnosci te mieszczg si¢ w kompetencji funkcjonujacych na Wydziale Filologiczno-
Historycznym Kierunkowych Zespotach ds. Jakosci Ksztatcenia. Wnioski z przeprowadzonej ewaluacji
efektow uczenia si¢, propozycje ich korekt i zmian zespoét ten przekazuje Zastepcy Dyrektora ds.
dydaktycznych i Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia. Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
opiniuje te propozycje i swoje sugestie przekazuje Dziekanowi i Radzie Wydziatu Filologiczno-
Historycznego.

Uzyskanie przez studenta kwalifikacji, otrzymanie przez niego dyplomu ukonczenia studidow na
kierunku Analitvka i kreatywnos¢ spoleczna jest mozliwe wtedy, gdy osiagnie on zalozone
w programie studiéw efekty uczenia sie.

Ocena efektow uczenia si¢ odbywa si¢ poprzez ocene zastosowanej przez nauczyciela akademickiego
metody ich oceny oraz poprzez ocen¢ wybranych przez niego kryteriow ich oceny. Metody oceny
wskazujg, w jaki sposob student zademonstruje uzyskany efekt uczenia sie. Z kolei kryteria oceny
okreslaja, w jaki sposob bedzie ocenione wykonanie zadania.

Zarowno metody oceny, jak i kryteria oceny efektow uczenia si¢ nauczyciele akademiccy okreslili
w przygotowanych dla kierunku Analityka i kreatywnosé spoteczna sylabusach/kartach przedmiotu. Sg
one podawane do wiadomosci studentow na poczatku kursu po to, aby przed rozpoczeciem zajeé
wiedzieli oni, jakich efektéw oczekuje od nich prowadzacy oraz, jak sa zdefiniowane poszczeg6lne
poziomy ich osiggnigecia. Wyeksponowanie metod i kryteriow oceny sprawia, ze studenci wiedza, co
maja zrobié, aby spetni¢ kryteria oceny okreslone dla danego przedmiotu.
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Ocena uzyskanych przez studenta efektow uczenia si¢ bedzie przeprowadzana przez nauczyciela
akademickiego z pomocg zrdéznicowanych narzedzi ewaluacyjnych. Testy z pytaniami wielokrotnego
wyboru, projekty, zadania problemowe, eseje itp. narzedzia oceny, sg tak przygotowane przez
nauczyciela akademickiego, by pozwolity mu na weryfikacj¢ i potwierdzenie uzyskanych przez studenta
wszystkich  zakltadanych w  karcie przedmiotu kompetencji. Kazda zaproponowana
studentom/stuchaczom forma oceny powinna jasno i jednoznacznie definiowaé sprawdzany efekt
uczenia sig.

Do narzedzi ewaluacji efektow uczenia si¢ mogg naleze¢ dwa typy ocen, a mianowicie ocena
formatywna (zwana tez oceng formujacg) i ocena podsumowujaca (zwana oceng sumatywnag lub
sumaryczng). Oba typy ocen mogg zosta¢ wyeksponowane w sylabusach/kartach przedmiotow
przygotowanych dla kierunku Analityka i kreatywnosé spoteczna przez nauczycieli akademickich.

Ocena formatywna wyraza efekty, ktore studenci uzyskali w trakcie zaje¢. Jest ona przeprowadzana
przez nauczycieli i studentow zarowno na poczatku zajeé, jak i w ich trakcie. Ocena formatywna pomaga
nauczycielowi nie tylko oceni¢ okresowe osiaggniecia studentéw, ale réwniez ewentualnie dostosowac
nauczanie do ich poziomu w celu uzyskania zatozonych efektow uczenia si¢. Studentom natomiast ocena
formatywna pomaga w uczeniu si¢, umozliwiajac zidentyfikowanie ewentualnych brakéw w wiedzy i
innych kompetencji.

Ocena formatywna nie zawsze powinna mie¢ wptyw na ocen¢ koncowa. Ocena podsumowujaca jest
przeprowadzana pod koniec zaj¢¢. Pozwala ona podsumowaé osiagnicte efekty uczenia sie, a takze
wyznaczy¢ poziom ich realizacji. Ocena podsumowujaca nie musi uwzgledniaé wszystkich
zdefiniowanych dla danego przedmiotu efektow uczenia sie, jezeli efekty te zostaly juz ocenione
podczas oceny formatywnej.

Warto podkresli¢, ze sposob oceny efektow uczenia si¢ zalezy bezposrednio od specyfiki przedmiotu
oraz formy zaj¢¢. Przedmiotem oceny moze by¢ zarowno aktywno$¢ studenta na zajgciach, jak i jego
udziat w dyskusji, udzial w treningu, warsztacie, udziat w pracy zespotowej, wyniki sprawdziandéw
czastkowych, przeprowadzanych projektow i kolokwidéw zaliczeniowych.

Formalne uregulowania dotyczace problematyki jakosci ksztalcenia zawarte zostaty w Regulaminie
Studiow Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie. Terminarz
zaliczen oraz warunki ich uzyskania podawane sg studentom na poczatku kazdego roku akademickiego.

Protokoty zaliczen, prace dyplomowe i ich recenzje sga archiwizowane i poddawane kontroli w celu
monitowania poprawnos$ci procesu oceniania.

Zasady oceniania studentow sg okreslane formalnie w sylabusach/kartach poszczegdlnych przedmiotow.
Stosowanie przyjetych na wydziale zasad jest na biezagco weryfikowane w ramach kontaktow
prodziekanéw ze studentami, hospitacji zaje¢ oraz semestralnych badan ankietowych studentdw.
Whnioski z tych dziatan przekazane sa zainteresowanym nauczycielom akademickim oraz ich
przetozonym a skuteczno$¢ dziatan naprawczych jest oceniana na zwolywanych Radach Instytutu
i Radach Wydziahu.

Potwierdzenie osiggnie¢ efektow uczenia si¢ wymaga oceny koncowej. Student/stuchacz powinien by¢
poinformowany przez nauczyciela akademickiego o zasadach oceny poszczegdlnych przedmiotow.
Zasady te zostaly opisane w sylabusach/kartach przedmiotu.

Oceng koncowa nauczyciel akademicki w okreslonym przez wtadze uczelni terminie wpisuje do indeksu
studenta oraz umieszcza jg w elektronicznym systemie USOSweb. Ocena konicowa moze by¢ pozytywna
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w przypadku, gdy dla kazdego z wymaganych efektoéw uczenia si¢ uzyskano co najmniej oceng
dostateczna.

Przy egzaminach i zaliczeniach stosuje si¢ nastgpujace oceny oraz odpowiadajace im oceny
w systemie ECTS upowazniajace do traktowania przedmiotu (zaj¢¢) jako zdanego oraz
ocena niedostateczna oznaczajaca brak potwierdzenia wymaganych efektow ksztatcenia:

e Bardzo dobra (5,0) - A

e Dobraplus (4,5)-B

e Dobra(4,0)-C

e Dostateczna plus (3,5) - D
e Dostateczna (3,0) - E

e Niedostateczna (2,0) — Fx F

Wymieniona skala ocen odpowiada nastgpujacym wskaznikom uzyskanym w procesie ewaluacji
efektow uczenia si¢ zgodnie z systemem ECTS: bardzo dobra 100-90%, dobra plus 89-79%, dobra 78-
68%, dostateczna plus 67-57%, dostateczna 56-46%. Bezposrednig kontrolg nad rzetelno$cig oceniania
efektow uczenia si¢ sprawuje Kierunkowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na Wydziale Filologiczno-Historycznym egzaminy odbywaja w trakcie sesji egzaminacyjnej. Egzamin
przeprowadza wykladajacy dany przedmiot, w jezyku, w ktérym byl on prowadzony.
W  wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach dziekan moze upowazni¢ innego nauczyciela
akademickiego o dorobku naukowym pozwalajacym na oceng efektow uczenia si¢. Do egzaminu moga
przystapi¢ studenci/stluchacze, ktorzy uzyskali wymagane zaliczenie z ¢wiczen 1 spetnili pozostate
warunki ustalone przez wykladowceg. Szczegdtowe informacje dotyczace zasad przeprowadzania
egzaminu przedmiotowego zawarte sg w Regulaminie Studiow Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie.

Zaliczenie zaje¢ odbywa si¢ w terminie ustalonym przez wiadze uczelni. Zaliczenia dokonuje
prowadzacy zajecia w jezyku, w ktorym byly one prowadzone. Prowadzacy zajecia ma obowigzek
przedstawic¢ i udostgpni¢ studentom na pierwszych zajeciach opis przedmiotu, zawierajacy efekty
uczenia si¢, program zaje¢, wykaz zalecanej literatury, wymagang forme uczestnictwa w zajgciach,
zasady uzyskiwania efektow uczenia si¢, zasady ustalenia facznej oceny zaje¢ oraz ewentualne inne
wymagania. Oceny efektow uczenia si¢ prowadzacy musi dokona¢ nie p6zniej niz do ostatniego dnia
przewidzianego w danym semestrze na zajecia dydaktyczne.

Pracownicy Wydzialu Filologiczno-Historycznego maja obowiazek przechowywa¢ dokumentacje
z egzaminow pisemnych, koncowych kolokwiow zaliczeniowych oraz innych prac studenckich (np.
kolokwia, esej, prace zaliczeniowe, sprawozdania, port folio itp.). Powinna by¢ ona przechowywana
przez prowadzacych zajecia zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi. Po tym okresie
dokumentacje¢ t¢ nalezy zniszczy¢ zgodnie z zasadami przyjetymi w archiwizacji.

Praktyki zawodowe, co najmniej 6 — miesieczne, ktore student ma obowigzek odby¢ w toku studiow,
pozwalaja studentowi zrealizowa¢ zalozone w programie studiow efekty uczenia si¢. Sg one okreslone
programem ksztalcenia i stanowig integralng cze$¢ procesu dydaktycznego. Warunkiem zaliczenia
praktyki zawodowej, wynikajacej z planu i programu studidw jest uzyskanie pozytywnej oceny
organizatora praktyki lub zaktadu pracy, w ktérym si¢ ona odbywata. Zasady odbywania praktyk przez
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studentow WFH zawarte s3 Regulaminie praktyk na kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale
Filologiczno-Historycznym oraz w szczegdtowej Instrukcji Praktyk Studenckich opracowanej dla
kierunku Analityka i kreatywnosé spoteczna.

Ostatnig z form walidacji, wienczaca proces ksztatcenia na I stopniu kierunku Analityka spoteczna
i kreatywnos¢ jest praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy. Praca dyplomowa to dzieto wienczace
studia. Jej napisanie i obronienie jest warunkiem koniecznym do ukonczenia przez studenta ksztatcenia
w cyklu 3-letnim i zdobycia tytulu zawodowego licencjata  kierunku  Analityka
[ kreatywnos¢ spoteczna (ze specjalnoscig Diagnozy i konsulting spoteczny lub Coaching i procesy
doradcze).

O jako$ci pisanych prac dyplomowych powinny $wiadczy¢: samodzielny naktad pracy studenta, strona
badawcza pracy i mozliwos$¢ praktycznego zastosowania wynikow badan. Warunki konstruowania pracy
reguluje Instrukcja dotyczaca przygotowania, dyplomowania i oceny prac dyplomowych. Tok
postepowania w zakresie uzyskania dyplomu okreslony zostal w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czgstochowie.

Za kontrole jakosci prac dyplomowych realizowanych w danym Instytucie odpowiadaja Kierunkowe
Zespoty ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Wydziatlowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia przygotowuje wytyczne
i narzedzia stuzace kontroli.

W celu podniesienia jakosci procesu dydaktycznego oraz dbato$ci o przestrzeganie przepiséw
0 prawach autorskich, w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza
w Czgstochowie, tym samym na Wyadziale Filologiczno-Historycznym wprowadzony zostat Jednolity
System Antyplagiatowy (JSA) jako narzedzie stuzace do badania oryginalnosci prac sporzadzanych
w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Diugosza w Czgstochowie.

Wdrozenie tego systemu umozliwia porownywanie prac dyplomowych z istniejaca baza dokumentow,
ktora tworzona jest z wczeSniej przeanalizowanych i zatwierdzonych prac. System moze by¢
wykorzystywany na wszystkich typach studiow: stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, oraz
studiach niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Ocena procesu ksztalcenia i uzyskanych przez
studentow efektow uczenia si¢ na Kierunku Analityka i kreatywnosé¢ spoleczna odbywa sig
w oparciu o analize: zgodnos$ci zalozonych efektow uczenia si¢ z programem studidw na poszczegolnych
kierunkach, planéw studiow, systemu punktowego ECTS, naukowego
i dydaktycznego dorobku nauczycieli akademickich oraz ich do§wiadczenia zawodowego, obsadg zajeé
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich, wymogi dotyczace warunkéw egzamindow
1 zaliczefn, wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych, organizacj¢ praktyk.

2) Zasady i forma odbywania praktyk:

Zgodnie z przyjetym planem studiow, studenci studiow stacjonarnych I stopnia kierunku Analityka
i kreatywnos¢ spoteczna, profil praktyczny, by posiag$¢ kwalifikacje zawodowe uprawniajace do pracy
w instytucjach publicznych, instytucjach biznesowych oraz organizacjach pozarzadowych, w mediach,
a takze do pracy w roli niezaleznego eksperta, jako doradca, autor diagnoz i prognoz spotecznych,
doradca i autor ekspertyz spotecznokulturowych, konsultant i koordynator projektow spotecznych,
specjalista ds. badan spotecznych badz pracy w roli managera, lidera firmy, projektanta szeroko
rozumianej aktywnosci spotecznej, pracownika public relations (rzecznik prasowy, pracownik biur
poselskich i senatorskich, doradca w placowkach o$wiatowych, kulturalnych, wydawnictwach,
ale rowniez dzialu promocji, czy pracownika agencji reklamowej), zobowigzani sa do odbycia
6 miesi¢cznej praktyki zawodowej w instytucjach zwigzanych z kierunkiem studidow (instytucje badajace
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1 analizujace zjawiska spoteczne, duze firmy monitorujace przemiany i kierunki rozwoju, analizujace
nowe rynki, strategie, rozwdj pracownikéw, wprowadzajace innowacje na bazie przeprowadzonych
analiz, potrzebujace konsultingu opartego na badaniach spotecznych, badz inwestujace w rozwdj firmy
poprzez rozwoj kadr, a takze redakcje masmediow, urz¢dy lokalne, instytucje pozytecznosci publicznej,
prowadzace konsulting, coaching i szeroko rozumiane wsparcie
w obszarze przemian indywidualnych i instytucjonalnych).

Praktyki zawodowe sg organizowane przez Dzial Spraw Studenckich, przy ul. Waszyngtona 4/8, p. 104.
Cel praktyki

Studentka lub student aktywnie uczestniczy w wypetnianiu zadan wynikajacych z zakresu Analityki
i kreatywnosci spotecznej, tj. obserwuje (hospituje) czynnosci opiekuna praktyki w wybranej przez
praktykantke lub praktykanta instytucji; wspdipracuje z opiekunem praktyk; samodzielnie wykonuje
projekty; analizuje (np. uzywa metod badania zjawiska, gromadzi i porzadkuje dane, przeprowadza ich
opracowywanie, wycigga wnioski, omawia je i wyjasnia mozliwosci rozwoju i przemian, stosuje zasady
kontaktu doradczego bazujac na swojej kreatywnosci, otwarto$ci, adekwatnosci zachowan) wykonane
zadania; dokonuje refleksyjnej autoewaluacji swej pracy (dziennik praktyk).

Celem studenckich praktyk jest: 1. poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach oraz jej praktyczne
zastosowanie; 2. poznanie specyfiki pracy zawodowej, zgodnej z kierunkiem ksztatcenia; 3.
wyksztalcenie umiej¢tnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow w praktyce
(integracja wiedzy teoretycznej z praktyczng); 4. ksztalcenie umieje¢tnosci niezbgednych w przysziej
pracy zawodowej, w tym m.in. umiej¢tnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole,
nawigzywania kontaktow, prowadzenia negocjacji, a takze przygotowanie studenta do samodzielnos$ci i
odpowiedzialnos$ci za powierzone mu zadania, itp.; 5. rozwijanie samodzielnego dziatania praktykanta.

Formy realizacji praktyki

Praktyka realizowana jest w wymiarze 6 miesigcy (nie mniej niz 720 godzin), w czterech
cyklach: po semestrze drugim w wymiarze 8 tygodni, po semestrze trzecim w wymiarze 4 tygodni, po
semestrze czwartym w wymiarze 8 tygodni oraz po semestrze pigtym w wymiarze 4 tygodni.

Praktyka zawodowa w instytucjach zwigzanych ze specjalno$cig realizowana jest po
zaje¢ciach dydaktycznych danego semestru.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z semestru 2 (wpis w semestrze
3) w wymiarze 8 tygodni: do odbycia w miesigcach od sierpnia do wrzesnia. Kolejna odbywa si¢ po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych z semestru 3 (wpis w semestrze 4) w wymiarze 4 tygodni: do odbycia
w miesigcu lutym. Nastepna praktyka zawodowa odbywa si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z
semestru 4 (wpis w semestrze 5) w wymiarze 8 tygodni: do odbycia w miesigcach od sierpnia do
wrzesnia. Kolejna praktyka odbywa si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z semestru 5 (wpis w
semestrze 6) w wymiarze 4 tygodni: do odbycia w miesigcu lutym.

Obowigzkowy wymiar praktyki to 6 miesigcy. Realizujac praktyke student zdobywa 24 pkt ECTS.

Student i studentka zobowigzani s praktykowa¢ w wybranej przez siebie instytucji w godzinach pracy
wyznaczanych przez t¢ instytucje.

Warunki uzyskania zaliczenia praktykKi
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Zaswiadczenie z praktyki wystawia opiekun praktyk, oceniajgc studenta lub studentkg wg skali stopni
uzywanych na Uczelni (5.0; 4.5; 4.0; 3.5; 3.0, niedostateczny). Druki (podanie dla studentow studiow
stacjonarnych/niestacjonarnych) dostepne g na stronie internetowej Uczelni:
http://www.dss.ajd.czest.pl/364,Druki-do-pobrania

Zadaniem studenta i studentki jest przedstawic uczelnianemu opiekunowi praktyk, ktory dokonuje wpisu
w indeksie, dokumentacje¢ poswiadczajacg aktywnos¢ na praktykach, specyfike pracy danej instytucji, a
takze podzieli¢ si¢ refleksjami z ewaluacji praktyki. Zaliczenie praktyk ma form¢ zaliczenia na oceng i
dokonuje si¢ na podstawie przedstawienia przez studenta wypetnionego dzienniczka praktyk z
zawartymi informacjami o przebiegu praktyki oraz pozytywnej oceny dokonanej przez opiekuna
praktyki wyznaczonego przez pracodawcg.

Ostatecznego zaliczenia praktyk z wpisaniem do indeksu i protokotu elektronicznego dokonuje
nauczyciel akademicki — uczelniany opiekun praktyk.

3) Okreslenie sposobu wspoétdziatania z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi:

Profil studiow na kierunku Analityka i kreatywnosé spoteczna zaktada projektowanie efektow uczenia
si¢ ze szczegblnym uwzglednieniem przysziej pracy absolwentow, glownie w jednostkach szeroko
rozumianego dziatania na rzecz klienta — diagnozy, consulting, doradztwo, coaching. W trakcie prac nad
efektami uczenia si¢ przeanalizowano oczekiwania lokalnego rynku pracy oraz wykorzystano sugestie
potencjalnych pracodawcow i przedstawicieli korporacji zawodowych, ktorych zaproszono do grona
interesariuszy zewnetrznych. Opinie interesariuszy zewnetrznych potraktowane zostaty jako istotny glos
doradczy w procesiec kreowania efektow uczenia si¢ na kierunku Analityka i kreatywnosé¢
spoteczna. W procesie kreowania efektow uczenia si¢ uwzgledniono postulaty i1 opinie nastepujacych
przedstawicieli otoczenia zewngtrznego uczelni:

Interesariuszami zewngtrznymi byli przedstawiciele:

- Grupy pracodawcow sektora matych i érednich przedsiebiorstw (MSP), m.in: 1. Betacom S.C., 2.
Valere Grupa Mediowa; 3. Ushlugi geodezyjne — Mykanow; 3. Stowarzyszenie Kreatywni
w Myszkowie; 4. Fundacja Widzialni w Czgstochowie; 5. Polska Technika Gornicza SA; 6. Zaoczna
Policealna Szkota Cosinus w Belchatowie; 7. Pracownia Badawcza Maja Jezierska-Gorniak; 8.
Region Czestochowski NSZZ Solidarnos¢; 9. Centrum Terapii; 10. Stowarzyszenie Wzajemnej
Pomocy AGAPE; 11. Polski Instytut Mediacji 1 Integracji; 12. Czg¢stochowskie stowarzyszenie
ETOH, 13. Gabinet Psychologiczny Agnieszka Miklewska.

- Przedsigbiorstwo: Czestochowskie Przedsiebiorstwo Komunalne,

- Jednostek majacych wplyw na ksztalttowanie opinii publicznej 1 potrzeb, np.: 1. Urzad
Miasta Zawiercie, 2. Urzad Statystyczny w Katowicach, 3. Regionalny Os$rodek Ksztatcenia
Nauczycieli WOM, 4. Biuro Poselskie Posta na Sejm RP Szymona Gizynskiego;

- Mass media: Redakcja ,,Niedzieli”, tygodnik o zasiggu ogélnopolskim,

- Kandydatow na studia (na podstawie przeprowadzonych badah ankietowych w szkotach
ponadgimnazjalnych, uwzgledniane byty w szczegdlnosci ich potrzeby i oczekiwania).

Udzial powyzszych podmiotow w ksztattowaniu efektéw uczenia si¢ pozwolit na uwzglednienie
w nich wymogéw lokalnego rynku pracy. Podmioty te sg bowiem zaréwno potencjalnymi pracodawcami
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absolwentow. Ponadto, swodj udzial w tworzeniu przedmiotowej dokumentacji mieli kierownicy
zaktadéw oraz pozostali pracownicy Instytutu Nauk Spotecznych i1 Bezpieczenstwa Wydzialu
Filologiczno-Historycznego Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w
Czestochowie. Konsultacje byly prowadzone takze z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego
dziatajagcego na  Wydziale Filologiczno-Historycznym. Dzigki tego typu dziataniom
w tworzeniu koncepcji ksztatcenia uczestniczyli zarowno interesariusze wewngtrzni (pracownicy
Instytutu i1 przedstawiciele Samorzadu Studenckiego Wydzialu Filologiczno-Historycznego), jak
| interesariusze zewngtrzni.

4) Okre$lenic sposobu uwzglednienia wnioskOw z analizy wynikOw monitoringu Karier
zawodowych absolwentow:

Mozliwos$ci sprawnego monitorowania karier absolwentow wymagaja wigkszej gotowosci srodowiska
pracy do podjecia dzialan na rzecz oceny predyspozycji i kompetencji absolwenta do wykonywanego
zawodu. Stata wspotpraca ze srodowiskiem akademickim, oraz zwigkszanie oferty miejsc odbywania
praktyk zawodowych sg dziataniami, na ktore INSiB ktadzie nacisk.

W ramach monitorowania karier absolwentow przewiduje si¢ kwestionariusz ankiety skierowany do
absolwentow oraz interesariuszy zewnetrznych — potencjalnych pracodawcow w celu zweryfikowania
poziomu przygotowania absolwentdéw, oczekiwan i1 zapotrzebowania na ksztalcenie w tym kierunku.

5) Okreslenie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:

Uwzglednienie interesariuszy wewnetrznych (studenci, pracownicy, samorzad UJD), oraz zewngtrznych
(pracodawcy, instytucje spoteczne i ksztattujace opini¢ spoteczng, potencjalni kandydaci), umozliwito
opracowanie takich propozycji programowych 1 efektow uczenia si¢, ktore nie tylko sg spojne pod
wzgledem merytorycznym, ale rowniez adekwatne wobec wyrazonych oczekiwan w aktualnej
rzeczywistosci spoleczno-gospodarcze;. ZespOl  przygotowujacy kierunek  Analityka
i kreatywnos¢ spoteczna w sposob ciaglty prowadzi konsultacje rowniez i z innymi interesariuszami
zewnetrznymi, ktorzy zadeklarowali wspotprace w zakresie prowadzonego kierunku: jego oferty
i efektow uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ dla kierunku Analityka i kreatywnos¢ spoleczna byty
konsultowane z przedstawicielami $rodowisk pracodawcow, przedstawicielami mass mediow
I instytucjami spolecznymi. Skutkiem konsultacji jest rowniez deklaracja porozumienia w sprawie
przyjecia na praktyki studentow Analityki i kreatywnosci spotecznej.

6) Stopien umiedzynarodowienia:

Wzorce zagraniczne wykorzystywane dla kierunku Analityka i kreatywnosé spoleczna, dotycza regulacji
administracyjno-organizacyjnych oraz rozwigzan zwigzanych z programem studiow. W obu
przypadkach zasadg porzadkujaca wdrazane modele mi¢dzynarodowe jest uwzglednianie aktualnych
kierunkdéw rozwoju analityki spotecznej przy jednoczesnym zachowaniu specyfiki kontekstu studiow
0 tym charakterze w Polsce.

Wdrazanie tychze wzorcéw odbywa si¢ poprzez nastgpujace dziatania:

e zagraniczne staze pracownikow naukowych na uczelniach partnerskich;
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e wyjazdy sluzbowe w charakterze profesorow wizytujgcych samodzielnych pracownikow
naukowych;

e we wspolpracy z Uniwersytetem Ostrawskim podjety zostal projekt naukowo-dydaktyczny
w formie warsztatow ,,Studenci-Studentom™;

e zatrudnienia profesorow zagranicznych do prowadzenia zaje¢ na kierunku Analityka i kreatywnos¢
spoteczna m.in. prof. dr hab. Marka Otiska z Uniwersytetu Ostravskiego; prof. dr hab. Vlasty
Cabanovej z Uniwersytetu Zylinskiego oraz prof. dr hab. Marii Potocarovej z Uniwersytetu
Komenskiego; Larysy Novak-Kalyayevej z Lwowskiego Regionalnego Instytutu Zarzgdzania
Publicznego Narodowej Akademii Zarzadzania Publicznego przy Prezydencie Ukrainy.

e oferta przedmiotéw w jezyku angielskim dla studentow catej uczelni,
e wyklady goscinne profesorow zagranicznych na Wydziale Filologiczno-Historycznym;
e udzial pracownikow naukowych w migdzynarodowych konferencjach naukowych;

e podpisywanie uméw partnerskich z wyzszymi uczelniami zagranicznymi i realizowanie
wspolnych projektow naukowo-badawczych oraz dydaktycznych;

e organizacja miedzynarodowych konferencji naukowych z zakresu analityki spotecznej i
kreatywnosci, na  ktore  zapraszani beda  przedstawiciele = wiodacych  osrodkow
uniwersyteckich zajmujacych si¢ dang dyscypling; efektem spotkan bedzie nie tylko
rozwo6j naukowy kierunku, ale wymiana do$wiadczen dydaktycznych.

e Zastosowany FEuropejski System Punktow Kredytowych ECTS pozwala na kontynuacje
studiow w uczelniach catej Europy.

7) Sposoby doskonalenia jakos$ci ksztatcenia:

Zapewnienie jak najwyzszego poziomu jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Humanistyczno-
Przyrodniczym im. Jana Dlugosza w Czestochowie zwigzane jest z funkcjonowaniem od 2008 r.
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zostal on wprowadzony w Uniwersytecie
razem z wytycznymi do projektowania programoéw studidéw na danym wydziale, kierunku studiow,
poziomie i profilu ksztalcenia oraz zarzadzeniami Rektora Uniwersytetu, dotyczacymi m.in. struktury
i zadan USZJK. Jego obecna struktura zostata okreslona w Uchwale Nr 144/2017 Senatu Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czg¢stochowie z dnia 25 pazdziernika 2017 r.
zmieniajgca uchwate nr 144/2013 w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.
W zwigzku z wdrazaniem USZJK zostaly powotane uczelniane, wydzialowe 1 kierunkowe
komisje, pracujace od lutego 2012 roku m.in. nad opracowaniem efektow uczenia si¢ dla
wszystkich kierunkow studiow w Uniwersytecie, okre§laniem celow 1 metod zapewniania
I doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunkach, wdrazaniem dzialan na rzecz podnoszenia
jakosci ksztalcenia oraz unowocze$nieniem programow studiow. We wrzesniu 2016 roku
powotano nowe zespoty Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na kadencje
2016-2020.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (USZJK) funkcjonuje w Uniwersytecie
Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dlugosza w Czgstochowie w celu zapewnienia i stalego
podnoszenia jakosci ksztatcenia.
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USZJK funkcjonuje w oparciu o dobre doswiadczenia w zapewnianiu i statym podnoszeniu
jakosci ksztalcenia, regulujac takze mechanizmy jego monitorowania 1 doskonalenia na
studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, na jednolitych studiach magisterskich oraz
na studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach i w innych typach ksztalcenia. USZJK jest
elementem misji i strategii, ma charakter ciggly i wymaga zaangazowania w realizacj¢ jego zadan calej
spotecznosci akademickiej Uczelni.

Zasadnicze cele USZJK:

1. stale monitorowanie realizacji procesu dydaktycznego w celu podnoszenia jakosSci
ksztatcenia w Uniwersytecie;

2. state doskonalenie warunkow realizacji 1 jako$ci procesu dydaktycznego;

3. tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod i warunkéw ksztatcenia oraz programéw
studiow uwzgledniajacych systemy stosowane w innych krajach, szczegdlnie w Unii
Europejskiej;

4. prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej w celu zapewnienia jako$ci ksztalcenia;

5. dostosowywanie oferty dydaktycznej do aktualnych potrzeb rynku pracy;

6. podnoszenie atrakcyjnos$ci i konkurencyjnosci Uniwersytetu na rynku edukacyjnym;

7. zwickszenie mobilnosci studentéw i doktorantéw w kraju i za granica;

8. wspieranie innowacji dydaktycznych;

9. informowanie spoteczenstwa, w szczegolnosci uczniéow szkot srednich, kandydatow na studia,
pracodawcow oraz administracje panstwowa i samorzadowa o jakosci ksztalcenia i poziomie
wyksztalcenia absolwentow Uniwersytetu;

10. podnoszenie $wiadomosci korelacji osiaganych efektow uczenia si¢ 1 wynikow badan
naukowych;

11. opracowanie raportu samooceny jednostek dydaktycznych prowadzacych dany kierunek;

12. podnoszenie rangi nauczania i budowanie etosu nauczyciela akademickiego.

W zakresie dziatania USZJK znajdujg si¢:
1. analiza zasad i organizacji rekrutacji na studia;

2. monitorowanie jako$ci ksztalcenia, m.in. poprzez okresowe przeglady programéw
studiow, ich analize 1 oceng;

3. ocena efektow uczenia si¢ i metod ich weryfikacji;
4. ocena procesu nauczania,

5. ocena prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ocena systemu punktow ECTS oraz przenoszenia osiggnie¢ studentow, doktorantow
i stuchaczy studiéw podyplomowych;

ocena jakosci i1 warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, bazy dydaktycznej,
funkcjonowania bibliotek;

ocena jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego;

ocena dostgpnosci informacji na temat studidw, ksztalcenia, programow i realizacji planow
studiow;

badanie mobilnosci studentow i doktorantow;
ocena warunkow socjalnych studentéw i doktorantdéw;
analizowanie wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu;

zbieranie opinii pracodawcow o przygotowaniu merytorycznym zatrudnianych absolwentow
Uniwersytetu;

ocena zwigzkow jakosci ksztatcenia z wynikami prowadzonych badan naukowych;

gromadzenie, analizowanie i wykorzystywanie informacji dotyczacych jakosci ksztalcenia
w celu komunikacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi,

monitorowanie 1 uaktualnianie aktow prawnych regulujacych kwestie ksztalcenia i spraw
socjalnych;

monitorowanie systemu oceny 1 nagradzania nauczycieli akademickich i1 pracownikow
administracyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym,;

inne zadania zwigzane z uczestnictwem w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego.

W ramach struktury Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dlugosza w Czgstochowie (USZJK) zostaly powotane na
podstawie Zarzadzenia wewngtrznego Nr R-0161/56/2016 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dhugosza w Czestochowie z dnia 19 lipca 2016 r. nastepujace jednostki o
charakterze kadencyjnym:

1.

2.

Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (RJK);

Uczelniany Zespot ds. Ankietyzacji i Ewaluacji przy Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia
(UZAE);

. Wydziatlowe Zespoly ds. Jakos$ci Ksztalcenia (WZJK) — wydzialowe zespoty moga by¢

podzielone na Wydziatlowy Zespo6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia oraz Wydzialowy
Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia;

Kierunkowe Zespoty ds. Jako$ci Ksztatcenia dla poszczegélnych kierunkoéw (KZJK);

Zespoty Jednostek Miedzywydziatowych ds. Jako$ci Ksztatcenia (ZIMJK).
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Wszystkie zespoty powotywane sa na okres jednej kadencji. Rade ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Uczelniany Zesp6t ds. Ankietyzacji 1 Ewaluacji przy Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia powotuje Rektor.
Zespoty wydziatowe i kierunkowe zatwierdza Rada Wydziatu na wniosek Dziekana wydziatu, zespoty
jednostek migdzywydziatowych zatwierdza rada jednostki i akceptuje Prorektor ds. studenckich. Rade
ds. Jakosci Ksztatcenia tworzg: prorektor whasciwy ds. dydaktyki jako przewodniczacy UZAE, zastepca
przewodniczacego UZAE, po jednym przedstawicielu z kazdego z wydzialow (przedstawiciel wydziatu
zostaje wskazany przez dziekana sposrod nastepujacych o0sob: przewodniczacy WZJK lub
pelnomocnik wydziatu do spraw zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, jesli zostal na wydziale powotany),
przewodniczacy Rady Samorzadu Studentow, przewodniczacy Rady Samorzadu Doktorantow,
uczelniany koordynator ds. Erasmusa, przedstawiciel kierownikow studiow podyplomowych wskazany
przez prorektora wlasciwego ds. dydaktycznych, inne osoby wskazane przez rektora, w tym osoby
zapewniajace obsluge administracyjng oraz informatyczng zwigzang z udostgpnianiem informacji,
badaniami ankietowymi oraz przetwarzaniem danych dotyczacych jakosci ksztatcenia.

W sktad UZAE przy RJIK wchodza: po jednym przedstawicielu kazdego z wydziatow, wskazanym przez
dziekana, po jednym przedstawicielu jednostek miedzywydzialowych wskazanym przez prorektora
nadzorujacego jednostki miedzywydziatowe, po jednym przedstawicielu samorzadu studentow i
samorzadu doktorantéw wskazanym przez Rady Samorzadow oraz przedstawiciel administracji Uczelni
wskazany przez kanclerza. W sktad zespotéw wydziatowych wchodza: prodziekan wiasciwy ds.
dydaktycznych, przedstawiciele wszystkich instytutow wydziatu, reprezentujacy grupy samodzielnych
I niesamodzielnych pracownikow nauki, jeden przedstawiciel samorzadu studentow, w przypadku
wydzialow prowadzacych studia doktoranckie jeden przedstawiciel samorzadu doktorantow, wskazani
przez wiasciwe wydziatowe Rady Samorzadow,
a takze przedstawiciel administracji Wydziatlu wskazany przez dziekana. W sklad zespotow
wydzialowych  wchodzi  przedstawiciel kierownikow  studiow  podyplomowych wskazany
przez dziekana, a w przypadku wydziatow prowadzacych studia doktoranckie takze kierownicy studiow
doktoranckich. Przewodniczacym Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia jest prodziekan
wlasciwy ds. dydaktycznych lub osoba wskazana przez dziekana. W skiad zespoldéw kierunkowych
powinni wchodzi¢ nauczyciele zaliczani do minimum kadrowego okreslonego kierunku oraz
przedstawiciel samorzadu studentow, a w przypadku kierunku studiow doktoranckich — przedstawiciel
samorzadu  doktorantoéw, wskazani przez wlasciwe wydzialowe Rady Samorzadow.
W sktad zespolu kierunkowego powinni wchodzi¢ jeden z przedstawicieli dyrekcji instytutow.
Przewodniczacym zespotu kierunkowego powinien by¢ przedstawiciel dyrekcji lub osoba wskazana
przez dyrektora instytutu. Kierunkowe zespoty wspolpracujg przy formowaniu i udoskonalaniu procesu
dydaktycznego z przedstawicielami pracodawcow i innych interesariuszy zewngtrznych.

Rada ds. Jakosci Ksztalcenia (RJK). Do zadan Rady ds. Jakosci Ksztatcenia nalezg przede wszystkim:

1. opracowanie strategii dziatan majacych na celu zapewnianie 1 doskonalenia jakoS$ci
ksztalcenia w UJD na wszystkich poziomach 1 formach studiow, a takze ciagtego
doskonalenia USZJK;

2. opracowanie prawnych, merytorycznych 1 technicznych zasad funkcjonowania USZIK;
koordynowanie prac zespotow USZIJK, wsparcie i monitorowanie dziatan Wydzialowych
Systeméw Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, w tym tworzenie wytycznych dla zespotow
Uczelnianych, wydziatlowych i kierunkowych w zakresie zapewniania jakos$ci ksztatcenia;

3. wskazywanie mozliwo$ci rozwoju systemu obstugi studentow i doktorantow USOS;

4, okreslanie planu dzialan zmierzajacego do podniesienia wiedzy nauczycieli akademickich
w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej i jakosci ksztalcenia (szkolenia, seminaria, warsztaty,
itp.);
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5. rozwijanie mobilnosci studentow i doktorantow;

6. przedstawianie rektorowi oraz Senatowi propozycji dzialan majacych na celu doskonalenie
jakosci ksztalcenia.

Przewodniczacy RJK przedstawia Rektorowi coroczne sprawozdanie z funkcjonowania USZJK oraz
dziatan w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Sprawozdanie jest przedstawiane
Senatowi na posiedzeniu wrzesniowym.

Uczelniany Zespot ds. Ankietyzacji i Ewaluacji (UZAE). Dziala przy Radzie Jakos$ci ds. Ksztalcenia
1 otrzymuje od niej zalecenia. Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Ankietyzacji i Ewaluacji nalezy
opracowanie propozycji dotyczacych:

1. opracowanie form, formularzy i harmonogramu badan ankietowych studentéw, doktorantow,
pracownikow i absolwentow, zgodnie z wytycznymi Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia, dotyczacych
w szczegolnosci programow studiow, efektow uczenia sig, oceny zajec, warunkdw prowadzenia
zajec, bazy dydaktycznej, itp.;

2. analizowanie wynikdw 1 przygotowanie raportow z badan ankietowych;
3. upowszechnianie wynikow i raportow z badan ankietowych na poziomie ogolnouczelnianym.

Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK) podejmuja dziatania na rzecz
zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na prowadzonych w jednostce studiach I, II
i 111 stopnia oraz na studiach podyplomowych i kursach.

Do zadan WZJK w naleza w szczegdlnosci:
1. proponowanie metod doskonalenia procesu ksztalcenia, w tym m.in. metod i form ksztatcenia,
realizacji 1 weryfikacji efektow uczenia sig, itp. z uwzglednieniem opinii interesariuszy

wewnetrznych 1 zewngtrznych;

2. proponowanie dziatan majacych na celu podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych kadry
akademickiej;

3. proponowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci obstugi administracyjnej procesu
dydaktycznego;

4. proponowanie sposobodw poprawy warunkow studiowania studentow, doktorantoéw 1 stuchaczy
studiow podyplomowych;

5. analizowanie, przygotowywanie raportow i1 publikowanie wynikoéw badan ankietowych;

6. przygotowanie i upowszechnianie informacji na temat jakosci ksztalcenia prowadzonego na
wydziale.

WZIK przedstawiaja propozycje rozwigzan i procedur dotyczacych zapewnienia jako$ci ksztatcenia
RJK.

W zakresie dotyczacym programow studiow i1 zapewnienia jakosci ksztalcenia na kierunkach
prowadzonych przez wydziat WZJK przedstawiajg propozycje dziatan dzickanom i Radom Wydziatow.

WZIK przekazujg coroczne (do 30 lipca) informacje o swojej dziatalnosci do dziekana i RIK.
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Kierunkowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia (KZJK) Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia
podejmujg dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na kierunkach. Zespoty
Jednostek Miedzywydzialowych ds. Jakosci Ksztalcenia podejmuja dziatania na rzecz zapewnienia
1 doskonalenia jakosci ksztalcenia w jednostkach migdzywydziatowych. KZJK otrzymujg zalecenia
przede wszystkim od Wydziatowych Zespolow ds. Jakosci Ksztatcenia.

Do zadan Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezag w szczegdlnosci:

1. okreslanie celow i metod zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na wybranym kierunku
oraz wdrazanie dzialan na rzecz podnoszenia jakos$ci ksztatcenia;

2. analizowanie zgodno$ci ksztalcenia prowadzonego na kierunkach, specjalnosciach
i specjalizacjach ze strategia, misja i polityka jakosci Uczelni i wydziatu;

3. proponowanie zmian w programach studiow zgodnie z obwigzujacymi aktami prawnymi oraz z
uwzglednieniem  oczekiwan rynku pracy, opinii interesariuszy = wewnetrznych
i zewnetrznych, a takze wnioskéw z monitorowania kariery zawodowej absolwenta;

4. inicjowanie zmian w zakresie metod doskonalenia procesu ksztatcenia na kierunku, w tym m.in.
metod i form ksztalcenia, realizacji i weryfikacji efektow uczenia sig, infrastruktury
dydaktycznej i warunkow prowadzenia zaj¢¢, itp.

5. analiza sposobow weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ na danych kierunkach;

6. nadzorowanie realizacji systemu akumulacji i transferu punktéw ECTS na kierunku
I monitorowanie systemu przy uwzglgdnieniu opinii studentéw, doktorantow i stuchaczy;

7.  monitorowanie prawidtowosci zasad oceniania studentéw i doktorantow na kierunku;

8. monitorowanie jakosci prac dyplomowych, rzetelnosci ich oceniania na poszczegdlnych
kierunkach oraz sposobu przeprowadzania egzaminéw dyplomowych.

Kierunkowe Zespoty i Zespoty Jednostek Miedzywydziatowych przedstawiajg propozycje rozwigzan
i dziatan dotyczacych jakosci ksztalcenia innym zespotom USZJK zgodnie z zakresem ich kompetenciji.
W zakresie dotyczacym jakos$ci ksztatcenia na kierunku Kierunkowe Zespotly przedstawiaja propozycje
dziatan dyrektorom i Radom Instytutow.

Kierunkowe Zespoty dokonujg corocznej oceny efektow uczenia si¢ oraz przedstawiajg syntetyczne
1szczegOlowe wyniki dziatan dyrektorowi Instytutu, dziekanowi Wydziatu oraz wydziatowym zespotom
ds. jakosci ksztatcenia do 15 lipca.

Zespoty Jednostek Miedzywydzialowych dokonuja corocznej oceny efektow uczenia sie
I przedstawiaja ja przed zakonczeniem roku akademickiego (do 15 lipca) dziekanom oraz
Radzie ds. Jako$ci Ksztalcenia.

W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia doniosta rolg odgrywaja kwestie
zwigzane z procesem dyplomowania, na ktore sktadaja si¢: sposob przeprowadzania i zasady oceny
egzaminu dyplomowego, reguty okreslajace zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych oraz
kwestie wigzane z monitorowaniem jakosci prac dyplomowych 1 rzetelnosci ich oceniania a takze
sposobu przeprowadzania egzaminéw dyplomowych. Zasady dyplomowania zostaly okreslone
w Regulaminie Studiow stanowigcym zatacznik do Uchwatly Nr 19/2015 Senatu Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dilugosza w Czgstochowie. Zgodnie z postanowieniami
niniejszego aktu normatywnego praca dyplomowa winna by¢ napisana w jezyku polskim i poddana
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weryfikacji za pomocg odpowiedniego oprogramowania pod katem naruszenia praw autorskich. Wraz
ze zlozeniem pracy dyplomowej na studencie cigzy obowigzek ztozenia o$wiadczenia o wiasnym
autorstwie pracy. Student obowigzany jest do ztozenia pracy dyplomowej nie pdzniej niz do konca
ostatniego semestru studiow.

Studentowi przystuguje prawo do wyboru osoby prowadzacej seminarium oraz tematu pracy
dyplomowej, co bezsprzecznie sprzyja podnoszeniu jako$ci ksztalcenia i pozwala na
przeprowadzenie przez studenta badan naukowych w interesujacej go tematyce. Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze tematyka pracy musi wykazywac¢ zwigzek ze studiowanym kierunkiem studiow. Student
przygotowuje prace dyplomowa na studiach magisterskich pod kierunkiem profesora lub doktora
habilitowanego. Powierzenie prowadzenia seminarium na rzecz nauczyciela akademickiego ze stopniem
doktora wymaga zgody Rady Wydziatu. Rozwigzanie takie ma na celu utrzymanie wysokich standardow
procesu ksztatcenia. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent. Tematy prac
dyplomowych wybranych przez studentow w ramach seminariow dyplomowych podlegaja
zatwierdzeniu przez Radg Instytutu.

Regulamin studiow okresla takze ogdélne warunki przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Aby
student mogt przystapic¢ do takiego egzaminu musi uzyska¢ wszystkie efekty uczenia si¢ przewidziane
programem studiow na danym kierunku oraz uzyska¢ co najmniej ocen¢ dostateczng z pracy
dyplomowej. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotywang przez dziekana w sktad
ktérej wehodza: przewodniczacy, promotor oraz recenzent.

Na Wydziale Filologiczno-Historycznym ustanowione zostaty szczegétowe zasady dyplomowania na
podstawie zatacznika do uchwaty Rady Wydziatu wprowadzajacej Regulamin Dyplomowania Wydziatu
Filologiczno-Historycznego. Dokument ten stanowi doprecyzowanie kwestii zwigzanych
z procesem dyplomowania. Zostalty w nim szczegdtowo omowione takie zagadnienia jak:

1. Przygotowanie pracy dyplomowej;

2. Wybor tematu pracy;

3. Zatwierdzenie pracy dyplomowej, zaliczenie seminarium oraz ztozenie pracy do dziekanatu;
4. Recenzja i ocena pracy;

5. Egzamin dyplomowy.

W celu zapobiegania plagiatom 1 ochrony praw autorskich Instytut Nauk Spotecznych
I Bezpieczenstwa korzysta z wprowadzonego na UJD Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).
Badaniu systemem antyplagiatowym od roku akademickiego 2015/2016 poddawane sg wszystkie
pisemne prace dyplomowe powstajace w Uczelni.

Istotne miejsce w systemie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zajmuje
monitorowanie jako$ci prac dyplomowych, rzetelnosci ich oceniania oraz sposobu przeprowadzania
egzamindw dyplomowych, ktore wykonywane sa przez wilasciwy Kierunkowy Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia. Wnioski z analizy rozwigzan zwigzanych z procesem dyplomowania sg przekazywane do
pozostatych jednostek Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, gdzie sa poddawane
wnikliwej analizie 1 stuzg podejmowaniu dalszych dziatan projakosciowych.

Ze wzgledu na fakt, iz ksztatcenie na Kierunku Analityka i kreatywnosé spoteczna oparte zostalo na
profilu praktycznym ksztattujac opis programu studiéw silny nacisk potozono na okreslenie i realizacje¢
praktyk zawodowych. W programie studiow zostaly uwzglgdnione praktyki zawodowe w wymiarze 6

23



miesiecy, do ktérych przypisano 24 pkt ECTS, realizowane jako praktyki ciaggte w miesigcach
wakacyjnych (sierpien — wrzesien) po 2 i 4 semestrze oraz w miesigcu lutym po semestrze 31 5.

Przebieg praktyki bgdzie monitorowany w sposob dwutorowy. Po pierwsze, kazdy student w miejscu
odbywania praktyki otrzyma opiekuna praktyki w placéwce. Do jego obowigzkéw nalezy m.in.
nadzorowanie wykonywania przez studenta powierzonych mu czynno$ci oraz udzielanie porad
i niezb¢dnego wsparcia. Po drugie, opieke nad studentami w czasie realizacji praktyk zawodowych
bedzie sprawowat uczelniany opiekun praktyk studenckich, do ktérego obowigzkow nalezy przede
wszystkim kontrolowanie i monitorowanie przebiegu i odbywania praktyk przez studentow.

Tak okreslona organizacja praktyk studenckich ma za zadanie w jak najpetniejszy sposdb zobrazowaé
studentom ich przysztg pracg zawodowa. Daje rowniez gwarancje¢ uzyskania przez studenta zaktadanych
efektow uczenia si¢ z realizacji praktyk. W toku prac nad kierunkiem Analityka
i kreatywnos¢ spoteczna, przede wszystkim poprzez zintensyfikowang wspotprace z gronem
interesariuszy zewnetrznych zapewniono wtasciwg organizacje praktyk.

W trosce 0 wysoki poziom kadry dydaktycznej stosowane sg ww. procedury Systemu Jakosci
Ksztalcenia oraz Zarzadzenia i Uchwaty Senatu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana
Dhugosza w Czestochowie. Prowadzone sg hospitacje nauczycieli prowadzacych zajecia w INSiB
(dokumentacjg dysponuje Dyrektor INSiB ds. Dydaktyki); uczestnictwo kadry w szkoleniach z e-
learningu i nowych technologii nauczania, tutoringu, PRK oraz ochrony danych osobowych. Pracownicy
dydaktyczni i naukowo - dydaktyczni podlegaja okresowej ocenie pracowniczej oraz
W kazdym semestrze zajecia przez nich prowadzone poddawane sg ocenie studentow.

Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do zapoznania si¢ z wynikami ankiet studenckich po kazdym
ocenianym cyklu i wprowadza¢ wszelkie niezbedne dziatania naprawcze w zakresie sposobu
i rzetelnosci prowadzenia zaje¢, pracy ze studentami oraz dostgpnosci w ramach konsultacji; wyniki
ankiet uwzglednione sg takze w okresowej ocenie nauczyciela akademickiego.

8) Dodatkowe informacje: brak

Zalaczniki:
- plan studiow,
- karty przedmiotow (sylabusy).

Program studiéw ustalony Uchwalg Senatu nr 98/2019 z dnia 26.06.2019r.
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